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Anpizioa era defrerminazio.

Esku artean daukazuen programa gure hirirako nahi dugun ibilbide-orriaren isla da. Egungo eta etorkizuneko
Gasteizerako proiektu liluragarria, amesten dugun eta eraiki nahi dugun Gasteizerako. Dedikazio 0s0z gastei-
ztar guztien zerbitzura.

Proposamen honek zer egin nahi dugun eta nola egingo dugun jasotzen du, uste baitugu nola egitea zer egi-
tea bezain garrantzitsua dela. Utopietatik urruntzen diren eta egin daitezkeen proposamenak landuko ditugu,
bai eta gure norabidea argi eta garbi finkatu ere. Hitzeko, hizketako, akordioetako eta talde-laneko emakumea
naiz. Entzutean, parte-hartzean eta lankidetzan oinarritutako lana. Ituna. Horiek izango dira gure oinarriak
elkarrekin hiri hobea eraikitzeko.

llusio eta indar handiarekin iritsi naiz ardura berri honetara, eta, batez ere, pertsona eta auzo guztien, enpre-
sen, saltokien eta zerbitzu publikoen bizitza hobetzeko konpromiso irmoarekin. Gure proiektu handia zuek
zarete, zuen ongizatea, zuen bizi-kalitatea.

Atsedenik gabe lan egingo dugu Gasteiz kohesioa duen hiria, modernoa, irisgarria, lehiakorra, errespetuzkoa,
askotarikoa eta anitza izan dadin. Gasteiz berdinzalea izan dadin, ahaldundutako emakume eta neskatoekin,
non pertsona guztiek eskubide berberak izango dituzten, sexua, adina, jatorria, sinesmena edo sexu-orienta-
zioa edozein izanda ere. Berdintasuna, kontzeptu zabalenean eta askotarikoenean ulertuta. Gizarte aurrera-
tuenak berdinzaleenak dira, eta, arlo horretan, erakundeak punta-puntakoak izan behar dira.

Pertsona guztientzako giza eskubide guztien defentsa izango da gure ekintza politikoaren muina. Balio eti-
koetan eta printzipio demokratikoetan oinarritutako bizikidetzaren alde lan egingo dugu. Desberdin pentsat-
zen dutenen arteko bizikidetzaren alde. Hala ere, edozein motatako indarkeriaren deslegitimazio politiko eta
soziala irmo eta argi eta garbi defendatuko dugu. Oroimenetik eraikiko dugu Gasteizen etorkizuna. Iragana
ahaztu gabe.

Atsedenik gabe lan egingo dugu guztiontzako aukerak dituen hiri baten alde, eta, bereziki, behar gehien
dituztenentzat eta gure laguntza behar dutenentzat. Ez dugu inor atzean utziko, hiri batek aurrera egiten
duelako bertan bizi diren pertsona guztiek aurrera egiten badute. Pertsona zaurgarrienak, desgaitasunen bat
dutenak, adinekoak, gazteak, emakumeak, haurrak, migratzaileak edo errefuxiatuak. Pertsonak gure politiken
erdigunean egongo dira. Pertsona guztiak.

Badena eta izan daitekeena harrotasunez sentituko duen Gasteiz hiria nahi dugu. Identitatearekin eta kide-
tasun-sentimenduarekin. Aurrera egin nahi dugu, pertsona bakoitzari bere bizi-proiektua garatzeko aukera
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eskainita. Gure gazteei lanerako, aisialdirako eta kulturarako aukerak eman behar dizkiegu, eta gainerakoentzat
erakargarriak izatea lortu behar dugu.

Indargune asko ditugu: gizarte-zerbitzu onak eta gizarte-ezkutu indartsua kolektibo ahulenak babesteko. Bizi-ka-
litatean erreferente gara. Babes soziala bermatuko dugu, gure eredua pertsonak direlako.

Industria modernoa eta lehiakorra dugu. Ibilbide industrial luzeko hiria gara, lehen mailako enpresa berritzailee-
kin, maila teknologiko altua dutenekin eta, etengabeko hobekuntzak buruan izanda, garai berrietara egokitzen
direnekin. Bikaintasuna bilatzen dute hazten jarraitzeko, aberastasuna sortzeko, kalitatezko enplegua eskaintzeko
eta gure ongizate-sistema mantendu eta hobetu ahal izateko. Bere aliatuak izango gara eta abangoardian ego-
teko eta inbertsio berriak erakartzeko elkarlanean arituko gara. Gure biztanleek prestakuntza-maila ona dute, eta
enpresen, ikastetxeen eta Udalaren arteko lankidetza indartuko dugu lehiakortasuna eta ekintzailetza hobetzeko.

Sekulako hiria dugu, eta askok bekaizkeriaz begiratzen diote. Bere politika berdeek, jasangarritasunaren eta in-
gurumenaren aldeko apustuak eta klima-aldaketaren aurkako borrokak Europako abangoardian kokatu gaituzte.

Funtzionatzen duen eredu bat dugu: hazkundea eta ongizatea. EAJ-PNV eredua da: garapen soziala eta garapen
ekonomikoa. Hori izango da gure apustua: bizitzea, lan egitea, gozatzea eta inbertitzea merezi duen Gasteiz hiria
sendotzea. Alderdi soziala sendotuko duen eta bere ekonomiari bultzada berri bat emango dion hiria.

Talde hau prest dago oraina gidatzeko eta etorkizuneko hiria diseinatzeko. Pertsona konprometituez osatutako
taldea gara, eskarmentu handikoa, ondo prestatua, ahalegintzeko gaitasuna duena, eta beteranoak eta gazteak
nahasten dituena. Elkartasunean, zintzotasunean, zorroztasunean eta etengabeko entzutean oinarritutako balioak
dituen taldea gara.

Azken hilabete hauetan, haien ideiak, eskaerak eta proiektuak helarazi dizkiguten pertsona eta kolektibo askorekin
hitz egiten eta haiei entzuten aritu gara. Auzoetan barrena ibili gara gure proposamenak azaltzen eta auzokideek
behar dutena gogoan hartzen.

Programa hau nola hobetu esan diguten pertsona horiekin guztiekin batera egin da. Beraz, programa partekatua
da, gure eta zuen ekarpenen batasunetik sortu da, hiriaren ezaugarriak eta hura osatzen dutenen borondatea
kontuan hartuta. Asmatzeko modurik onena, eta hemen aurkezten duguna, entzutea, hitz egitea eta adostea da.

Eta lankidetza entzutea bezain garrantzitsua da. Erakundeen arteko lankidetza eta ekimen publiko eta pribatuaren
baturaren alde gaude, norabide berean arraun egiteko. Arabako Foru Aldundiarekin eta Eusko Jaurlaritzarekin
elkar ulertzea izan da udal honek azken urteotan izan duen nortasun eta arrakastaren ezaugarria. Erakunde guz-
tiak EAJren gidaritzapean daude, eta hala izaten jarraitu behar dute indartsuagoak izateko. Estrategia hori indar-
tuko dugu Euskadiko hiriburuan, horri esker inbertsio, proiektu eta aurrerapen gehiago lortu ditugulako. Gasteiz,
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Araba eta Euskadi. Ziur gaude elkarrekin onurak lortuko ditugula pertsonentzat.

Badakigu ziurgabetasun uneak bizi ditugula. Ukrainaren inbasio bidegabearen, argindarraren, energiaren edo
erosketa-saskiaren prezioen igoeraren eta hipoteka-mailegu handien ondorioak pairatzen ari gara. Interpelatzen
gaituzten erronka globalak ere baditugu: klima-aldaketaren erronka, demografia, adimen artifiziala, krisi huma-
nitarioak, etab. Alderdi honek ekintza, lana, ahalegina eta ekimena eskaintzen dizue. Ausartak izango gara eta
begirada zabalduko dugu. Ez gara geldirik geratuko. Aurrera egiten jarraituko dugu, norabide argiarekin, ausar-
diarekin eta hiri honetako eragile ekonomiko eta sozialekin lankidetzan. Etapa zail batean gaude. Pertsonek beren
arazoentzako konponbideak eta leku segurua bilatzen dituzte. Babesleku hori EAJ-PNVko emakumeak eta gizo-
nak gara. Segurtasuna eta egonkortasuna gara.

Zuen konfiantza eskatzen dizuet hazten jarraituko duen hiria izateko. Zerbitzu gehiago eta hoberekin, kalitatezko
enpleguarekin, erakargarria eta aukeraz betea. Etorkizun oparoa duen hiria. Kudeaketan dugun esperientzia es-
kaintzen dizuegu. Nire esperientzia pertsonala, zeregin honetan laguntzen didaten esperientzia eta EAJ-PNVrena.

Aukera eta erronka handiak ditugu aurre egiteko. Badugu gaitasuna eta ilusioa irtenbide partekatuak bilatzeko,
Gasteiz guztiok amesten dugun hiri handia izan dadin.

Beairiz Artolozabal Albeniz
EAJ-PNVren Gasteizko alkarerzarako houragaia
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“Fforkizunari anbizioarekin begirarzeko, gure industria sendorzeko, in-
bertsioak efa proiekiu berrirzaileak erakarizeko efa gure gazreei aukerak
emango dizkien hiria izareko unea da”

1_ Ekonomia berritzailea_ Anbizioo

HIrko helpuruak:

Industria-sektorea sendotzea eta industria-enpresek egiten dituzten modernizazio- eta han-
ditze-prozesuetan laguntzea. Horrela, industriak gure ekonomian duen pisua handituko dugu.

Etorkizuneko ekonomiaren parte diren eta gure hiriaren etorkizun ekonomikoari lagunduko
dioten inbertsio eta proiektu berritzaileak erakartzea.

Hirian talentuaren atxikipena eta erakarpena bultzatzea.

Proiektu estraregikoak:

1

Industriaren kapital berdea. Gure industria sendotzea eta bere handitze- eta modernizazio-prozesuetan
laguntzea. Ekosistema industrial berriak garatzea, hala nola energiarena, digitalizazioarena, biozientziena
edo kirolarena, eta inbertsioak erakartzeko lurzoru lehiakorraren eta kalitatezkoaren eskaintza bermatzea.

Talentuaren eta teknologiaren zentroa.«Gasteiz Araba Talent», talentua hirira atxikitzeko eta erakartzeko
proiektua. Enpresek eta gazteek gure hirian aukera-gune bat ikus dezaten eskaintzen den zerbitzua.

Gamarra eta Betofio, berrikuntzarako barrutia. Gure industria-parkeak berroneratzea, erabilera berriak
emateko, haien kontserbazioa hobetzeko eta hiriarekin integratzeko.
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Vitoria-Gasteizko ekonomia eta aberastasuna bermatzeko, laguntza eman behar zaie ekonomia sortzen dutenei,
enpresak modernizatzen dituztenei eta kalitatezko enpleguak sortzen inbertitzen dutenei. Industriari zuzenean
lotutako hiria gara; industria modernoa, lehiakorra eta berritzailea, etorkizunari ausardiaz eta anbizioz begiratzen
diona. Akordio instituzional eta politiko handiei esker, inbertsio garrantzitsuak erakarri ahal izan dira, Gasteiz in-
dustriaren hiriburu eta automobilgintzaren sektoreko puntako hiri gisa sendotzeko. Bide horretan aurrera egiten
jarraitu nahi dugu, gure hiriaren etorkizun ekonomiko eta soziala bermatu ahal izateko.

l[raganeko krisien esperientziak eta egungo ziurgabetasunak sendoago sentiarazten gaitu industriaren defentsan
eta trantsizio ekologikoaren, deskarbonizazioaren eta digitalizazioaren inguruan industria- eta ikerketa-ekosis-
tema bat sortuko duten industria-nitxo berriak sortzeko apustuan. Konfiantza osoa dugu industria- eta berri-
kuntza-polo berri bat garatzeko ibilgailu elektrikoentzako baterien inguruan, Gasteizerako enpresa eta inbertsio
berrien ezarpena erakar dezakeena.

Baina horretarako prest egon behar dugu. Hiriak hori posible egingo duen azpiegitura izan behar du, eta lur-
zoru industriala da gure lehiarako abantaila nagusia. Aberastasuna erakartzeko, dagoeneko finkatuta dauden
industria-eremuak biziberritu eta indartu behar dira, hala nola Jundiz eta Forondako aireportuko enpresa-parkea
handitzea.

Etorkizuneko belaunaldiei egokituko zaie hiriaren eraldaketa ekonomiko eta sozial handien buru izatea. Ondo
prestatutako eta talentua duten gazteak izan behar dira, Gasteizen beren ideiak eta proiektuak garatzeko aukera
ikusi behar dutenak. “Gasteiz Araba Talent' agentzia bezalako ekimenek hirian daukagun talentua atxikitzen eta
kanpokoa erakartzen lagunduko digute.

Lan-aukerez gain, hiri dinamikoa, dibertigarria eta alaia eskaini behar diegu.Hiri bizia, kale argiztatuak eta denda
beteak dituena. Merkataritza gure beharrei erantzuteko funtsezko baliabidetzat hartzen duen hirian sinesten
dugu, eta badakigu udalak hori zaindu eta bultzatu egin behar duela.

n
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1.1_Gure industria sendotzea

1.].]_ Mercedes Benz handitzeko beharrezkoak diren hirigintza-aldaketak garatzea. 1200milioi euro inguruko
inbertsioa, funtsezkoa Vitoria-Gasteizko etorkizun ekonomikorako. EAJ-PNV enpresaren aliatua izango da he-
dapen-planetan.

1.].2_ Michelinek Gasteizen planeatzen dituen inbertsio berriei laguntzeko beharrezkoak diren udal-kudeaketak
bultzatuko ditugu. Horretarako, enpresari produkzio-prozesu berriak ezartzen lagunduko diogu.

1.].3_ Karbono-funts bat sortzea azpiegitura berdeen proiektuetan oinarrituta, tokiko enpresariek garatu ahal
izan dezaten, emisioengatiko konpentsazioak lortzeko.

1.14_ Arriaga, Gamarra eta Betofo-Larragana industrialdeen biziberritzea bultzatzea. Helburua da ekonomia
berriari lotutako enpresak eta negozioak finkatzeko espazioak eskaintzea.

1.15_ Gamarrako Atarian (Gabilondo ingurua) eta Betofioko Atarian plan bereziak garatzea, herria hirian behar
bezala integratzeko hirigintza-hobekuntzekin.

1.].5_VIAParen (Gasteiz Industrial Air Park) handitzeko lanak desblokeatzea, AENArekin sinatutako hitzarmena
berriro negoziatu ondoren, Forondako aireportuko enpresa-parkea errealitate bihurtzeko.

1.].7_ Arabako Parke Teknologikoaren handiagotzea erraztea, lurzoru urbanizagarri gehiago birkalifikatuz, hirira
inbertsioak eta enpresa teknologikoak erakartzeko lurzorua eduki ahal izateko.

1.].8_ Egungo industrialdeak hobetzea, enpresa berrien ezarpena sustatzeko: horretarako, gutxienez 4 milioi
bideratuko dira gure industrialdeen hobekuntzetan inbertitzeko.

1.].9_ GILSA, Udalari atxikitako partaidetzako sozietate publikoa, bultzatzea eta sustatzea, SPRILUR enpresa-
rekin eta Araba Garapen Agentziarekin etengabeko lankidetzan, Gasteizen industria-ekimena eta -inbertsioa
sustatzeko eta laguntzeko.

1.].][]_ Jundizko Plataforma Intermodala trenbideko nodo logistiko gisa sustatzea. Horretarako, proiektu honen
alde dauden gainerako erakunde eskudunekin lankidetza areagotuko da.

1.111_Industria Mahaia suspertzea, hiriko eragile ekonomikoekin komunikaziorako eta estrategia partekatutako
leku gisa, bertako partaideen pisu industriala indartzeko.
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1.2_Ekonomia berritzailea

1.2.1_ Vitoria/Gasteiz Araba Mobility Lab proiektuaren alde egitea, mugikortasunaren arloko berrikuntza-labo-
rategi gisa, Arabako Foru Aldundiaren eta sektoreko enpresa nagusien eskutik hirian eta lurraldean.

1.2.2_ Deskarbonizazio-zentro berri bat sortzea, eta enpresetan eta gizarte osoan deskarbonizazio-prozesuak
bultzatzen dituzten enpresen ekosistema berri bat sustatzea.

1.2.3_ Ekonomia digitala bultzatzea, Europako Smart Cities Klusterrarekin aliantzaren bidez, digitalizazioari eta
teknologiari lotutako gure enpresa-ekosistema propioa garatzeko.

1.2.&_ Hirian sortzen ari den bateria-ekosistemari laguntzea, hura sendotzeko eta garatzeko. CIC Energigunea-
ri, Basquevolt gigalantegiari eta eremu horretan lan egiten duten hiriko gainerako operadoreei gure babesa
ematea.

].2.5_ «(GasteizKMO» proiektuaren bidez, tokiko produktuaren merkaturatzea sustatzea, gure landa-ingurunea-
ri, ekoizpenari, kontsumoari eta jatetxeen sektoreari balioa emateko.

1.2.6_ Zirkulazio-ehuneko txikiak dituzten hiri-hnondakinen fluxuen berrerabilpena eta baliaraztea bultzatzea
(tamaina handiko hondakinak, bizikleta-pneumatikoak).

1.2.7_ «Ecoparke Gasteiz» sortzea, ekonomia zirkularraren ikuspegitik hondakinak balorizatzeko azpiegiturak
pixkanaka Jundiz poligonoko eremu batean biltzeko.

1.2.8_ Eraikuntza-materialen zirkulartasuna handitzen laguntzea, Gasteizko Basque Circular Zentroarekin lan-
kidetzan.

1.2.9_ Trukerako espazioak erraztea, hala nola berrerabilpen guneak edo etEMPLEO. Horrela, bigarren bizitza
bat eman dakiekeen materialen eta produktuen zirkulartasuna sustatuko da, eta hondakin gehiago sortzea
eta berrerabil daitezkeen produktuak fabrikatzea saihestuko da.

1.2.]U_Hibrida|ab Berrikuntza Laborategiarekin lankidetza-esparru bat ezartzea, Foru Aldundiaren eskutik, hi-
rirako eta gure enpresetarako berrikuntza-proiektuak bultzatzeko, baita enpresa berriak ere.

1.211_ Sormen-industrien sektorearen alde egitea, berariazko laguntza-ildoekin, kulturaren aldeko apustua
eginez eragile ekonomiko gisa eta gainerako euskal erakundeekin lankidetzan.
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1.3_Talentua, enpledua efa ekintzailetza

].3.]_ Enplegu-planak garatzea Lanbiderekin lankidetzan. Horretarako, Eskualdeko Enplegu Plana eta gazteei
eta lan-merkatuan sartzeko zailtasunak dituzten beste kolektibo batzuei zuzendutako berariazko beste pro-
grama batzuk sustatuko ditugu.

1.3.2_ Adineko langabeei arreta ematea, eta iraupen luzeko edota 45 urtetik gorako langabeak kontratatzen
dituzten enpresentzako laguntza bereziak sustatzea.

1.3.3_ (Gasteizek gidatzen dituen 3 enpresa-hazitegiak indartzea: Jundizeko enpresa-zentroa, Erdi Aroko hirigu-
neko enpresa-zentroa eta Basaldeko nekazaritza ekologikoko hazitegia.

1.3.11_ Ekintzailetza sustatzeko laguntza-ildoak abiaraztea, beste erakunde batzuetatik beren enpresa edo ne-
goziorako jaso ditzaketen laguntzak diruz lagunduz eta osatuz.

1.3.5_ Hiriaren erdigunean ekonomia berdeari lotutako ekintzailetza-gune bat sortzea, non ekintzaileek, enpre-
sa berriek eta enpresa finkatuek elkarreragin, partekatu eta proiektu bateratuak garatu ahal izango dituzten.

1.3.5_ Gasteiz-Araba talent sortzea, hirian talentua kudeatzeko, erakartzeko eta atxikitzeko zerbitzu berria.
Hiriko zabalgunean dago eta ekonomiaren eta gizartearen dinamizatzaile lanak egiten ditu.

1.3.7_ Lan-eskaintza publiko berriak bultzatzea, premia berrietara egokitutako profilekin, hala nola digitaliza-
zioarekin, eta Administrazioa eta zerbitzu publikoa profesional onenengana erakartzeko.

1.3.8_ Udal-enpleguaren egonkortzea finkatzea, %8tik beherako behin-behinekotasun-indizearekin, eta horri
denboran eustea.

1.3.9_ Udal-administrazioaren, hezkuntza-sektorearen eta enpresa-sektorearen arteko lankidetza indartzea,
eskaintzen dugun prestakuntza eta kualifikazioa enpresek eskatzen dutena izan dadin.

].3.][]_ Tokiko enpresa-sareari eta enplegu-eskatzaileen ezaugarriei egokitutako prestakuntza-planak sustat-
Zea, arlo horretan lan egiten duten gainerako erakundeekin batera.

1.3."_ Erdi Aroko Hirigunean ikasle-egoitza baten kokapena erraztea, gazteen presentzia aktibatzeko eta kole-
ktiboaren berezko jarduerak bultzatzeko.

1.3.]2_ Basaldea Proiektuaren alde egitea, nekazaritzako enplegua sortzeko bertako produktu ekologikoan eta
kontsumitzailearen zero kilometroan eragina izango duten nekazaritza-ustiategi berriekin.
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1.4_Turismoa

1.4]_Vitoria-Gasteiz NATURACTIVA proiektua garatzea, aire zabaleko kirol-jarduera guztien bidez, gure ingurune
naturalaren bidez, kirol-azpiegituren bidez eta bizi-eredu osasungarri baten bidez balioa emateko. Ikuspegi ho-
rrekin, turismo-sektorearen inguruko jarduera ekonomikoa bultzatzea lortuko da.

1.&.2_ Vitoria-Gasteiz marka turismo-helmuga jasangarri gisa sendotzea. Horretarako, turismo aktiboko, kultu-
raleko eta naturako proiektuak bultzatuko dugu, bai eta Vitoria-Gasteizek 2016tk eskaintzen duen Biosphere
Responsable Tourism ziurtagiria aprobetxatu ere.

1.11.3_ |diazabal Gunea sortzea, Gasteizko Eraztun Berdean gaztaren kulturaren gune turistiko gastronomikoa,
|diazabal Jatorri Deituraren Kontseilu Arautzailearekin lankidetzan. Era berean, Puente Alto ingurua azpiegitura
turistiko eta gastronomikoa bilakatuko dugu zentzu horretan.

M.ll_ Hirigintza-kudeaketaren bidez, Arabako Foru Aldundiarekin eta Eusko Jaurlaritzarekin lankidetzan aritzea
Gasteizen sustatzen ari diren ardoaren zentroaren proiektuan.

1.4.5_ Gure hiriak aktibo turistiko gisa duen udal eta foru museoen sarea bultzatzea, bisitariei ematen diegun
eskaintza kultural eta turistikoan txertatuz.

M.ﬁ_ Gure mural-eskaintzan lurraldeko tokiko produktuak eta gure gastronomia sartzen dituzten mural berriak
gehitzea, lurraldearen erakusleiho ere izan daitezen.

1.4.1_Erdi Aroko hirigunean aisialdirako eta turismorako gune berri bat sortzea, Erdi Aroko harresian Arabako lau-
tadako begiratokia egiteko proiektuaren bidez.

].ll.8_ Europa eta Villasuso jauregien kudeaketan esperientzia egiaztatua duten profesionalekin lankidetzan arit-
Zea, gertaera, ekitaldi eta kongresuen egoitza gisa duten potentzial guztia lor dezaten.

].ll.g_ Turismo Bulego berria lekuz aldatzea Goya gasolindegi berrituan, bisitariei kalitatezko arreta emateko.
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1.0_Merkataritza

1.5.1_ Merkataritzan belaunaldien arteko ordezko-estrategia ezartzea, erretiroengatik negozioak ez ixteko eta
ekintzaile gazteei aukerak emateko.

].5.2_ Merkataritza-zuzendaritza baten sorrera sustatzea, merkataritza-inguruneen beharren ikuspegi orokorra
izango duen eta udal-kudeaketarekin lotura izango duen figura berri gisa.

1.5.3_ Digitalizazioa bultzatzea merkataritzaren sektorean, bai salmenta-puntuen sektorean, bai datu-proiek-
tuen bidez, sektoreari hiriaren merkatua
eta beharrak hobeto ezagutzeko aukera
emango diotenak.

1.9.4_ Merkataritzaren behatokia indart-
zea. Horretarako, datu zabalagoak erabili
eta sektorearen ezagutza handiagoa es-
kaintzen duten datuen analitikako proie-
ktuak sustatuko ditugu.

15.5_ Merkataritza-guneetako  hiri-in-
guruneak berritzea, merkataritza-ere-
muetan hiri-inguruneak berritzeko eta
hobetzeko lan egitea, horiek altzari ho-
beekin eta mantentze-lan orokorrekin
hornituz.

1.5.6_ Merkataritza-guneetako  argizta-
pena hobetzeko programa bat ezartzea,
LED bidez. Andre Maria Zuriaren plazan
egin den bezala, argiztapen apaingarriko proiektuekin jarraitzea eta merkataritza-guneetako argitasuna ho-
betzea.

1.5.]_Udalak merkataritza-sektoreko erakunde nagusiekin duen lankidetza indartzea, merkataritza- eta osta-
laritza-sektorea indartzeko programak eta jarduerak egiteko.

].5.8_ Gasteizen lehen mailako kirol- edo kultura-ekitaldiak erakartzea eta sustatzea, hiriari bizia emateaz gain,
gure merkataritzan eta ostalaritzan kontsumitzen duten kanpoko bisitariak ekartzeko.

].5.9_ Hirian banaketa-ibilgailuak antolatzeko araudia ezartzea. Salgaiak modu ordenatuan banatzea ahalbi-
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detuko duen antolamendu egokia, eta banaketa-furgoneta txikien saturazioa saihestea.

].5.1U_Gure saltokietako produktuen etxez etxeko banaketa sustatzea, azken miliako sistemaren eta bizikletaz
entregatzeko zentro logistikoaren bidez.

1.5.11_Udal-aparkalekuetan eta doako 15 minutuko aparkaleku espreseetan deskontuak sustatzea tokiko mer-
kataritzako bezeroentzat, salmenta eta merkataritzarako sarbidea ibilgailu pribatuan errazteko.

1.5.12_ Hutsik dauden lonjak berriro irekitzea.
Hori lortzeko, jarduera komertziala eta kali-
tatezko espazio publikoa bultzatuko duten
negozio berriak irekitzea erraztuko dugu fis-
kalitatearen aldetik, eta ekintzaileentzako
alokairurako laguntzen bidez eta udalaren ja-
betzako lokalak arrazoizko prezioetan merka-
tuan jarriko ditugu.

1.0.13_ Saltokien ezarpena sustatzea, errekla-
matzeko eta zerbitzu berezia eskaintzeko balio
duten saltoki bereziak erakartzeko ekimenen
bidez, gainerakoentzat bezeroak erakartzeko.

1.5.14_ Zamalanetarako guneen denbora eta
erabilera adostea langile autonomoen elkar-
teekin, merkatarientzako eta ostalarientzako
zerbitzuak hobetzeko.

1.5.15_ Ekintzaileei laguntzea. Alokairurako laguntzak ematea, bai eta pizgarri fiskal batzuk ere, hala nola OHZ,
zaborren tasa edo EJZ lehen bi urteetan ekintzaileentzat.

].5.16_ Hiriko auzoetan merkataritza-ardatzen estrategia bultzatzea, auzoko merkataritza indartzeko, hiriko
zenbait eremutan dauden esperientziak bezala.

1.5.1]_ Gazteentzako balioetan hezteko programak abian jartzea, hurbileko eta tokiko merkataritzan kontsu-
moa sustatzeko.
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“Gasteizko eforkizunak, halaber, hiriak behar bezala funizionaruko duela
bermaiu behar da. Auzo berrifuak, ondo zaindurako kale era loraregiak, garbia.
Mugikortasun jasangarri efa Seguruarekin, garraio publiko elektrikoarekin,
bidegorri gehiagorekin efa auroa erabili behar durener beste aukerak emanez”

2_Funtzionatzen duen hiria _ Zorroztasuna

20

Hiriko helpuruak:

Hiri trinkoago eta kohesio maila handiagoko baten alde egitea, bizi-kalitatea irabazteko eta
udal-baliabideen erabilera eraginkorragoa egiteko.

Mugikortasun jasangarria eta segurua bultzatzea, garraio publikoa eta elektrifikatua hobetuz
eta garraiobideen arteko bizikidetza hobetuz.

Vitoria-Gasteiz pertsonak babesteko zerbitzuen kalitate-erreferente gisa finkatzea.

Proiekiu estraregikoak:

1. Barrurantz haztea. 25000 etxebizitza.

2 Arintasuna, zorroztasuna eta gertutasuna kudeaketan. Plantilla modernizatzea, finantza-zorroztasuna,
burokrazia murriztea eta izapideak arintzea.

3. Auzoetako plana, 125 milioi. Auzoak berroneratzea eta mantentze-lanak hobetzea.

L. 2024-2029 mugikortasun plana. Tranbia Zabalganara zabaltzea, TUVISA berritu eta elektrifikatzea, bizi-
kleta-sarea hobetzea, eta oinezkoen segurtasuna eta trafikoaren arintasuna bermatzea.
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Bere auzoetatik hiria egin nahi dugu. Auzo guztietara eraman nahi ditugu bertako biztanleen bizi-kalitatea ho-
betuko duten proiektuak, eta, horretarako, auzo-elkarteen parte-hartzea izan nahi dugu. Gure auzo bakoitzak
nortasuna du, esentzia, gainerakoengandik desberdina egiten duten ezaugarri batzuk. Eta bakoitzak behar due-
nari erantzun behar diogu. Auzo zaharrenetatik, garapen industrialarekin jaio zirenetatik, gazteenetara. Guztiek
lagundu dute gure hiriak aurrera egiten, eta arreta berezia merezi dute. Auzo hobeak edukitzeak hiri hobea izatea
dakarrelako. Auzo berrituak eta ondo zainduak, kohesio maila handikoak, azpiegitura eta zerbitzu onekin. Lan egin
behar da, lehentasunak eta larrialdiak ezarri behar dira, baina baita etorkizuna diseinatu ere.

Gure auzoek aurrera egiten badute, bertako bizilagunek ere bai. Gazteentzat eta emantzipatu ahal izateko go-
bernatuko dugu; berdintasunez, beldurrik gabe, eta indarkeriarik gabe bizi nahi dugun emakumeontzat; adine-
koentzat ere bai, haiek ekipamendu onak izan ditzaten lan egingo dugu, osasuntsu eta lasai bizi daitezen; halaber,
aurrez aurreko arreta bermatuko dugu, duintasuna errespetatuko duen udal-administrazio batekin: migratzaile-
entzat ere gobernatuko dugu, beren ahaleginarekin eta lanarekin hiri honek aurrera egin dezan laguntzen dute-
nentzat. Gehien behar duenarekin egongo gara, inor ez da atzean geratu behar. Elkartasunaren, errespetuaren,
bizikidetzaren eta berdintasunaren balioak sustatuko ditugu. Gasteiz inklusiboa eta kohesio maila handikoa nahi
dugu.

Gure inguruko hiri eta herrialde askotan erreferente gara. Gizarte-politika aurreratuengatik eta ingurumena erres-
petatzen duten mugikortasun-politika jasangarriengatik gara erreferente. Gure ustez, mugikortasuna elementu
estrategikoa da karbono-hiri neutroa izateko helburuan aurrera egiteko. Asmo handiko helburua da, eta horreta-
rako prest gaude. Garraio publiko moderno eta eraginkor baten aldeko apustua egiten dugu eta oinez edo bizi-
kletaz joan-etorriak erraztearen aldekoa, ibilgailu pribatua erabiltzen duten pertsonak ahaztu gabe. Garraiobide
desberdinetako kaleetako bizikidetzak gidatuko du gure lana. Pertsonen segurtasuna zaindu behar dugu eta,
horregatik, bizikletak eta patineteak espaloietatik aterako ditugu. Abangoardian gaude mugikortasun jasangarri
eta osasungarri baten estrategian, eta horretan jarraituko dugu. Hau da gure eredua.

Auzoak, pertsonak, jasangarritasuna. Udal-finantzen kudeaketa eraginkorra eta zorrotza badugu, lor daitezkeen
lehentasunak eta proposamenak dira horiek. Administrazioa modernizatzeko, herritarrekiko harremanak hobet-
zeko, hurbiltasunerako eta entzute aktiborako urratsak ematen jarraitu behar dugu. Badakigu zorroztasunetik,
seriotasunetik eta gardentasunetik kudeatzen.
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2.1_ Auzo eta herrien hiria

AUZOAK

21._ Auzoko zinegotziaren figura ezartzea. Auzoen beharrizanak eta ikuspegi estrategikoa zainduko dituen
figura bat, bai eta hirian duten kokapena ere. Bere errealitate soziodemografikoa kontuan hartuta, auzo
bakoitzaren beharrizanen plangintza integrala eta bakoitzak hiri 0soan duen lekua izatea ahalbidetuko digun
zinegotzia.
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horretan lan egingo dugu.

La ciudad de los barrios por la que apostamos no deja a nadie atrés

porque una ciudad progresa si lo hacen todas las personas que en ella
residen. Queremos una Gasteiz que sienta con orgullo lo que es y lo que
puede llegar a ser. Etorkizun oparoa duen hiria. eaj

Zuboidong @ Goikolarra

21.2_ Gasteizko auzoetan 125 milioi euroko inbertsioak egitea 2023 eta 2027 urteen artean. Birgaitzeko,
eraberritzeko eta mantentzeko inbertsioak, auzoen birgaitzea bultzatuz, Zaramagan egiten ari garen bezala,
hiriko auzo gehiagotara iristeko eta alde zaharra eta zabalgunea birgaitzeko planez gain.
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2.1.3_ Auzoetako hiri-altzariak berritzeko eta mantentzeko plan berezi bat bultzatzea, bereziki bankuetakoak,
paperontzietakoak eta haurrentzako eremuetakoak, 40 milioi euroko hornidurarekin. (8 milioi argiztapene-
rako, 4 milioi asfaltatzeko, 4 milioi espaloiak konpontzeko, 2 milioi bidegorriak mantentzeko, 4 milioi esko-
la-inguruneko hobekuntzetarako, 15 milioi espazio publikoa berreskuratzeko, 3 milioi haur-parkeak berritzeko).

2.111_ Espazio publikoan obra esanguratsuak sustatzea, hala nola Herrandarren eta Legutianoko Atariaren
eraberritzea, besteak beste, espazio publikoa irabazteko, mugikortasun aktiboa hobetzeko eta, bide batez,
garraio publikoa eta ibilgailu pribatua berrantolatzeko.

2.].5_ Azpiegitura berdeak irabaztea, aisialdirako gune gehiagorekin. Horrek ekonomia aktibatuko du, kulturara
bideratutako eremuak handituko ditu, eta urarekin dugun harremana hobetuko du, gure bizitzarako ezinbes-
teko elementu gisa eta joko eta kultura harreman sozialerako gune gisa.

2.1.5_ Inausketak eremu gehiagotara zabaltzea, betiere zuhaitzen bizi-zikloak errespetatuz, zuhaiztia espezie
iraunkorragoetara aldatzea eta txorkoak hobetzea.

2.1.1_Hiri osoan hostoak biltzeko eta txorkoak mantentzeko zerbitzua indartzea, batez ere udazken garaian eta
inausketa denboraldietan, plan berezien bidez. Plan horien bitartez, langileak eta baliabideak bikoiztuko dira.
Horretarako, urtean 250000€ gehiago erabiliko dira inausketak eta txorkoak egiteko, eta 100000€ gehiago
hostoak biltzeko.

2.].8_ Hiriko Zabalgunea berritzea, Gasteizko Zabalguneko etxadiak eta patioak berroneratzeko plana garatuz,
21 Zabalguneko bizitegi-eraikinen birgaitze energetikoa eta irisgarritasuna hobetzeko.

2.1.9_Erdi Aroko Hirigunea berdatzeko Plana bultzatzea. Plan horrek 55 ekintza zehatz ditu auzoko bizi-kali-
tatea hobetzeko, eta hodiak, ur-biltegia, Santa Maria plaza, hiriko jatorrizko hiru kaleak eta kantoi eta fatxada
ospetsuak hobekituko ditu.

2.1.10_ Erdi Aroko Hirigunearen Birgaitze Integralerako Plan Berezia onartzea, auzoaren biziberritze integrale-
rako tresna gisa. Hirigunea birgaitzeko, ondarea berreskuratzeko eta hiri-espazioa hobetzeko plana da hori.

2.1."_ Osakidetzarekin hitzarmena garatzea, Erdi Aroko Hiriguneko Osasun Zentro berria ezartzeko Hospizio
Zaharraren eraikinean, auzoko bizilagunei zerbitzu hobea eskaintzeko.

2.].12_ Ostalaritzari eta gaueko aisialdiari laguntzak ematea, isolamendu akustikoari buruzko beharrezko azter-
lanak egin ditzaten, lokalen intsonorizazioa hobetzeko egin behar dituzten aldaketak egin ahal izateko.

2.].13_ Etxebizitzen isolamendu akustikorako laguntzak indartzea, zarataren eraginpean egotea onartezina
delako aurrez identifikatutako eremuetan.
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2114_ Argiztapen publikoaren %80ra iristea LED bidez. Horrela, kale eta plazetako argiztapena hobetuko
dugu, hautemandako segurtasuna eta ikusmen-erosotasuna emango ditugu eta, gainera, kontsumo elektri-
koan %60 baino gehiago aurreztuko dugu.

2.].]5_ Birziklatze selektiboaren tasa equngo %37tik %50era pasa dadin sustatzea, Europako araudiak eskat-
zen digun bezala. Horretarako, gaikako bilketa-sistema bultzatuko dugu, hondakin guztiak birziklatzeko aukera
emango diguten edukiontzi-uharte gehiagoren bidez.

2.1.15_ TMB prozesuan hobekuntzak egitea, gure birziklatze-tasak hobetzen jarraitu ahal izateko, Europako
punta-puntako herrialdeetako mailetara iritsi arte.

2.111_Materia organikoko edukiontziak instalatzen jarraitzea, edukiontzi-uharteak zabaltzea eta erregulartasu-
nez birziklatzen duten pertsonei eta familiei hobariak ematea, haien zaborren tasa murriztuta.

2.1.18_ Auzoak garbitzeko programa bereziak abian jartzea. Hiriko auzo guztietan gutxienez urtean behin egi-
ten diren garbiketa integralekin.

2.1.19_Giza|egearen kontrako jarreren ikuskapena eta zehapena indartzea, bai eta garbiketa-ordenantzan eza-
rritako baldintzak bete gabe, tamaina handiko objektuak bide publikoan uztearen aurkakoak ere .

2.].2[]_Hondakin handien bilketa aztertzea, etxez etxe, batez ere adinekoentzat eta mugikortasun urriko egoe-
retan dauden pertsonentzat.

2.].2]_ Hondakinen Partzuergoa bultzatzea, Arabako Foru Aldundiarekin eta kuadrillekin lankidetzan, bai eta
lurraldeko hondakinen kudeaketa integralean irizpideak eta sinergiak bateratzea ere.

HIRIGINTZA ETA ETXEBIZITZA

21.22_Hiri Antolamenduko Plan Orokor berria behin betiko onartzea, ezarritako epeetan aurkezten diren ale-
gazioak ebatzi ondoren eta behin betiko onartzeko ezarritako araudiari jarraituta.

2.1.23_ Alokairuko babes ofizialeko 2000 etxebizitza berri eraikitzen laguntzea. Eusko Jaurlaritzarekin lankidet-
zan, lurzorua doan eskuragarri jarrita eta Gasteizko bizilagunei lehentasuna emanda.

2.].211_ Hiri-eredu trinkoagoa eta kohesio maila handiagokoa garatzea. Horren ondorioz, eremu sakabanatue-
nak birdentsifikatu eta barrurantz haziko dira eta auzoei bizitza gehiago emango diegu. Horrez gain, baliabi-
deen kudeaketa arrazionalagoa eta hiri-espazioaren kalitate handiagoa ahalbidetuko duen hirigintza-eredua
ahalbidetuko dugu, eremu jendetsuago eta biziagoekin.
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21.25_21 Zabalgunearen bidez, etxebizitzak birgaitzeko eta haien balioa nabarmentzeko programak abiaraz-
tea, auzoak biziberritzeko.

2.1.25_ 21 Zabalgunea sozietate publikoa gaitzea lankidetzako etxebizitza-ekimenak bultzatzeko (cohousing,
etab.). Baita udal-etxebizitzak birgaitzeko neurriak garatzea ere.

2.1.27_ Gazteentzako etxebizitza-ereduak garatzeko proiektuak bultzatzea. Kolektibo horri aldi baterako ostatu
eskuragarria izateko aukera ematea.

VITORIA-GASTEIZKO 63 HERRIAK

2.1.28_ Udalerriko herrien garapenarekin jarraitzea, toki entitateen azpiegitura eta zerbitzuei buruz egindako
azterketan oinarrituta, landa eta hiri eremuen arteko harremana eta sinergia sustatzeko, herri biziak sendot-
zeko helburuarekin.

2.].29_ Landa-eremuko emakumeen sareari bultzada ematea. Horretarako, herrietan zaintzarekin lotutako
enpresa txikien antolaketa sustatuko duen lan- eta harreman-sare bat sortuko dugu.

2.].30_ Uholdeei irtenbidea emateko jarduketak gauzatzea; URArekin lankidetzan. Acuaesekin, bestalde, , Za-
dorra bideratzeko 3. eta 4. faseak burutzea.

2.].3]_ Kontzejuei administrazio- eta hirigintza-kontratazioaren arloko laguntza teknikoa ematea, GKE, Arabako
Foru Aldundiaren eta Gasteizko Udalaren arteko lankidetza-hitzarmenen bidez.

2.].32_ Landa-mugikortasuneko plana abian jartzea, Gasteizko herrientzako mugikortasun jasangarrirako
konponbideak bilatzeko, eta, aldi berean, nekazaritza-trafikoa eta haren ibilbideen optimizazioa aztertzea.

2.1.33_ Landa-biodibertsitatearen estrategia bat garatzea. Hori lortzeko, landa-ingurunean biodibertsitatea
handitzeko jarduerak aktibatu eta nekazaritza eta basogintza kudeatzeko teknika jasangarriak aplikatuko di-
tugu.
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2.2_Hiri konekratua

MUGIKORTASUNA OINEZ ETA BIZIKLETAZ

2.2]_ Mugikortasunari buruzko ordenantza berri bat onartzea, Gasteizen mugikortasun-aukeren arteko biziki-
detza antolatzeko eta espaloietan oinezkoak babesteko.

2.2.2_ Eskola-inguruneetan esku hartzen jarraitzea, haurren segurtasuna hobetzeko, eta mugikortasun jasan-
garria bultzatzearen, eskola-bide seguruak garatzearen, oinezko txirrindularien arteko bizikidetzaren, garraio
publikoaren eta ibilgailu pribatuaren aldeko apustua egitea, betiere ikastetxeetako zuzendaritzarekin, gura-
so-elkarteekin eta auzo bakoitzeko eragile aktiboekin lankidetzan.

2.2.3_ Ikasleei bizikletan seguru ibiltzeko ikastaroak ematea eta oinez, bizikletaz edo patinetez ikastetxera
doazen haurrentzako ibilbide seguruen berri ematea.

2.2.11_ Bidegorrien sare zabala handitzea, ia 200 km-ko bidegorriak lotzea eta horien mantentze egokia egi-
tea: Jundiz poligonoko eta Koroatzea eta Frantzia kaleetako bidegorriak diseinatzea.

2.2.5_ Bizikleten alde eta bizikleten aparkaleku seguruen VG-Biziz sarearen alde egitea, jatorrian eta helmugan
espazio seguruak bermatzeko, baldintza klimatologikoetatik kanpo.

2.2.5_ Hiriaren eta bere industrialdeen arteko lotura errealitate bihurtzea bidegorrien sareari esker, industrial-
deetara bizikleta-bideen proiektuaren bidez.

2.2.7_ Zaurgarritasun-egoeran dauden kolektiboentzako bizikletak hornitzea. Prest jarri ondoren, zaurgarrita-
sun-egoeran dauden kolektiboei esleituko zaizkie Agirrelandan biltegiratutako bizikletak, baldin eta haien jabe
legitimoak, zentzuzko denbora igaro ondoren, ez baditu eskatzen.

TRAFIKOA ETA APARKALEKUAK.

2.2.8_ Mugikortasun-agenteen zerbitzu berri bat sortzea, beste hiri batzuetan bezala, tamaina antzekoa. Ha-
sieran, 50 agente berri jarriko dira, trafikoa eta bide-segurtasuna eta oinezkoak arautzeko, bai eta bizikletak
eta patineteak espaloietan kontrolatzeko edo puntako orduetan trafikoaren beharrei erantzuteko ere.

229 Ibilgailu elektrikoarentzako 200 karga-puntu ere bide publikoan jar daitezen bultzatzea, Gasteiz hiri
liderra izango den karga-puntuen instalazioan.

2.2.][]_ Semaforo-sisteman hobekuntzak sartzea, oinezkoen segurtasuna hobetzeko, eta Gasteizko ibilgailuen
zirkulazioaren arintasuna areagotzeko neurriak hartzea.
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2.2."_ BEI sisteman hobekuntzak sartzea, garraio publiko kolektiboan (autobusetan) BElaren errei esklusiboa
erabili ahal izateko, semaforoak erregulatzeko beharrezko baliabideak emanda.

2.2.]2_ Behar diren puntuetan oinezkoentzako segurtasun-hobekuntzak ezartzea, istripu-arriskua minimizat-
Zea ahalbidetzen duten argi- edo kontrol-elementuez hornituta, eta gainerako ibilgailuekin bizikidetza egokia
bermatzea.

2.2.]3_ Beste garraiobide publiko batzuen bidez goratutako errei-tarteen erabilera sustatzea, eta zenbait pun-
tutan errei bereizi bakarrera murriztea, gainerako ibilgailuentzat leku gehiago irabazteko.

2.214_0inezkoen eta bideen segurtasunaren ikuspegitik hobetu daitezkeen hiriko bidegurutzeak eta puntuak
aztertzen jarraitzea, eta horretarako behar diren neurri teknikoak hartzea.

2.2]5_ Disuasio-aparkalekuen sare bat garatzea. Helburua da aldirietako ibilgailu pribatuei aparkaleku-plaza
bat eskaintzea, hiriaren erdigunera garraio publikoaren bidez sartzeko (BEI, tranbia edo TUVISA lineak).

2.2]5_ Lakuako autokarabanen eremua egokitzea, ordainketa bidezko sarbide-sistemen bidez, eta hori zerbit-
ZU hobeekin hornitzea.

2.2]7_ Ahalik eta informazio gehienarekin eta auzotarrekin eta inplikatutako eragileekin adostuta, Emisio Gu-
txiko Eremuak ezartzea, legeriak horiek ezartzera behartzen baititu.

KANPOKO KONEKTIBITATEA

2.2.18_ Erakunde eskudunekin lanean jarraitzea, eraikuntza-proiektua amaitzeko, eta 2027an Abiadura Handi-
ko Trenaren lurperatzea gauzatzeko obrak garatzeko finantza-ekarpenak ezartzeko.

2219 _Hiriaren barneko konexio hobea lortzea, hiriaren erdigunea lurperatu eta espazioak askatu ondoren,
Ramony Cajal, Manuel Iradier eta Florida kaleetan esku hartzea ahalbidetzeko, ekialdearen eta mendebaldea-
ren arteko zirkulazioa hobetzeko eta espazio publiko eta bidegorri gehiago lortzeko.

2.2.20_ Jundizko intermodalaren obretan exekuzio handiagoa eskatzea, trenbide-autobideen erdigune eta
salgaien garraiorako zentro integratu gisa, Gasteiz Iparraldeko korapilo logistiko gisa eta Europarekiko lotura-
rekin bultzatuko duena.

2.2.21_Forondako aireportua indartzea, beste erakunde batzuekin lankidetzan, kargaren aldeko apustua egi-
nez eta hegazkin-konpainia eta helmuga gehiago iristea ahalbidetuz, 500000 bidaiari-hegaldietara iritsi ahal
izateko.
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2.2.22_ Aireportuko aparkalekuaren egoera berritzea eta handitzeko aukera planteatzea, eta, horrez gain,
hiriko udal-aparkalekuak aireportura joateko anezka gisa erabiltzea sustatzea, Forondako aparkalekuaren sa-
turazio-uneak konpontze aldera.

2.2.23_Mugako Kontrol Postua (MKP) eta 24 orduko irekiera eta aeroklubaren alde egitea, eskola eta sentsi-
bilizazio-leku gisa.

GARRIO PUBLIKOA

222y 2027an tranbia Zabalganara irit-
siko dela ziurtatzea, Mariturrirako adarra
barne, eta Jundizerako hedapena aztert-
zea, azpiegitura finantzatzen duten gai-
nerako erakundeekin batera.

2.2.25_ TUVISAko linea berriak sortzea,
tentsio handieneko ibilbideetan eta in-
dustrialdeetarantz, Salburuarako tranbia
martxan jartzeagatik askatuko diren ba-
liabideak aprobetxatuta.

2.2.26_11. linea berria garatzea, Arriaga
eta Lakua Sansomendi, Txagorritxu, Bo-
rinbizkarra eta Zabalganarekin lotuko di-
tuena, intermodalitatea erraztuz eta era-
biltzaile potentzialen kopurua handituz.

2.2.27_ TUVISAren lineetako maiztasunak berrikustea, zenbait eremutan, hala nola Goikolarran, biztanle-
ria-hazkundearen arabera handitzeko.

2.2.28_ Digitalizazioaren bidez, eskatutako zerbitzuak hobetzea, hala nola Bux eta Gautxori zerbitzuetan es-
katutako geldialdiak.

2.2.29 TUVISAren Elektromugikortasuneko Zentro Berria finkatzea. Zentro hori 1. fasean dago jada, eta 2.
fasea obretan dago. Horri esker, elektrizitatea kargatzeko eremu berri bat dago, tailer berri batzuekin eta
TUVISArako administrazio-eraikin berri batekin batera.
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2.2.30_ 2030erako, TUVISAren autobus-flota 0soa %100ean berritu eta elektrifikatzea, 4. eta 11. lineetatik

hasita, eta, ondoren, gainerakoak. Legealdiko lehen hiru urteetan 10 milioi euroko inbertsioa izango du, eta
l[augarren urtean sei milioi eurokoa.

2.2.31_Beste 12 milioi gehiago inbertituko dira BElaren kotxetegiak berritzeko eta berriak egiteko.
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2.3_Pertsonen hiric

NAGUSIAK

2.3.1_ Adinekoek hiriko bizitzan parte-hartze aktiboa izan dezaten sustatzea, BIZAN zentroen sarearen bidez,
hiriko adinekoekin elkartzeko eta hitz egiteko guneak sortzea, eta adinekoen eta auzoen arteko harremana
areagotzeko programak bultzatzea.

2.3.2_ Gasteizko Udala adinekoentzako gizarte-arretaren bermatzaile gisa sendotzea. Horretarako, adine-
koentzako gizarte-politiketan egiten diren inbertsioak indartuko ditugu, dauden BIZAN zentroetan hobekunt-
zak egingo ditugu eta behar duten auzoetan osasun-zentro berrien eraikuntza bultzatuko dugu.

2.3.3_ Adinekoentzako BIZAN zentro berri bat eraikitzea Judimendin, José Mardonesen Plan Bereziko ekipa-
mendurako gunean.

2.3.&_ Etxez Etxeko Laguntza Zerbitzua (ELZ) handitzea datozen urteetan. Horrela, adinekoentzako kalitatezko
zerbitzuaren alde egingo dugu.

2.3.5_ Eguneko Arretarako Zentro gehiago sustatzea, Zaramagako EAZ berria auzoaren Birgaitze Integraleko
Plana osatzen duten gizarte-zerbitzuetako bat izanik.

2.3.5_ Udal-egoitzak etxebizitza komunitario bihurtzea, gure egoitza-baliabideak araudiari eta zorroari buruzko
dekretuari egokitzeko eredu gisa.

2.3.7_ Zaintzaileei laguntzea, pertsonak zaintzen dituzten pertsonei arnas eta atseden hartzeko zerbitzuak
eskainiko dizkiegu, eta Hirugarren Sektoreko punta-puntako enpresen laguntza eta laguntzarako programa
psikosozialen alde egingo dugu.

2.3.8_ «Gasteiz, hiri errukior» programa babestea, eta bizilagunek komunitateko pertsonarik ahulenei lagunt-
zeko gizarte-sare bat eraikitzeko borondatea sustatzea.

2.3.9_ Adinekoen bakardadearen eta isolamenduaren aurkako plana indartzea, beren etxeetan bakarrik bizi
diren adinekoen ongizate fisikoa eta emozionala bermatzeko.

2.310_Haurren eta Nerabeen Tokiko Plana sustatzea, haurren eta nerabeen eskubideen berdintasunaren bi-
dez. Hori lortzeko, haurren eta nerabeen parte-hartzea txertatuko dugu, ingurune digitalaren erabilera egokia
bermatuko dugu, ongizate fisikoa eta emozionala eta bizi-ohitura osasungarriak sustatuko ditugu, eta haurrak
indarkeria mota guztien aurrean babestuko ditugu.
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GAZTERIA ETA HAURTZAROA

2.3.11_V. Udal Gazte Plana (2023-2030) garatzea eta ezartzea. Plan hori bultzatu nahi ditugun gazte-politiken
ardatza da. Plan horren helburua da gazteei bizitza-proiektu bat egitea erraztea, laguntza proaktiboa emanda
eta emantzipatzeko, hezteko eta enplegua bilatzeko prozesuan lagunduta.

2.3.]2_ LABE gazte laborategia-Sortzeko gazte gunea sendotzea, gazteak protagonista dituen sorkuntzaren
topaketarako eta hedapenerako gune gisa.

2.3.]3_ Aisialdi osasungarri eta arduratsuko aukerak eskaintzea gazteen artean, bereziki Gauekoak eta Ex-
traklub programa, erabiltzaileek beraiek eskatutako jarduerekin.

2.3.]11_ Gazteak Gasteizerako nahi duten hiri-ereduari buruzko erabakiak hartzean inplikatzeko komunikazio-
eta partaidetza-prozesuak sustatzea. Gazteria Elkargunearen bitartez.

2.3.15_ Gasteizen atzerritar jatorriko gazteei buruzko azterketa-diagnostikoa egitea, integrazioa eta bizikidetza
sustatzeko. Familia horien integrazio-maila hobeto ezagutzea eta integrazioa sustatzeko ekimenak eta neu-
rriak bultzatzea.

2.3.15_ Gazteen Emantzipaziorako Bulegoa martxan jartzea. Emantzipazio-prozesuan aholkularitza eta lagunt-
Za pertsonalizatua eskaintzea, euskal administrazio guztiek eskaintzen dituzten laguntzak eta zerbitzuak bilt-
Zea eta eskaintzea, eta gure hiriko gazteen emantzipazio-prozesuan orientazio integrala ematea.

2.3.11_Gasteiz haurren lagun gisa egiaztatzearen ondoriozko ekintzak sustatzea, haur eta nerabeen tokiko
planaren garapenarekin jarraituta eta gure hiriko haur eta gazteentzako partaidetza-espazioarekin dugun
konpromisoa indartuta.

2.3.18_ Haurren pobreziari tokiko eremutik aurre egitea, gizarte-prestazioak eta -zerbitzuak diseinatzean ikus-
pegi prebentibo eta unibertsalarekin, horri aurre egiteko.

2.3.19_ Kale-hezitzaileen figuraren alde egitea, bai eta haurrei eta nerabeei arreta emateko programa es-
pezifiko baten alde ere, integrazioko bizikidetza-balioetan lan egingo duena, bereziki zaurgarritasun-egoeran
dauden gazteei zuzenduta.

2.3.20_Oporraldietan aisialdiko eta denbora libreko programa gehiago bultzatzea, lana eta familia bateragarri
egiten laguntzeko, hezkuntza ez-formalaren zeregina indartzeko eta zaurgarritasun-egoeran dauden familiei
gizarte- eta hezkuntza-eremuarekin harremanetan egoten uzteko.

2.3.21_ Seme-alaben eta gurasoen arteko indarkeria-egoeretan esku-hartze goiztiarreko programa gauzatzea,
seme-alaben gurasoenganako indarkeria-egoerak prebenitzeko eta saihesteko.
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2.3.22_Dibortzio-egoera gatazkatsuetan gurasokidetasun-programa piztea. Dibortziatutako bikoteen arteko
harreman positiboak sustatzea, seme-alaben mesedetan.

2.3.23_ Ikastetxeetan eta gizarte-etxeetan osasun-hezkuntza bultzatzea. Horretarako, hezkuntza-programak
sendotuko ditugu ikastetxeekin lankidetzan, gidak egingo ditugu eta gazteak eta haurrak sentsibilizatzeko
kanpainak abiaraziko ditugu.

2.3.2L_ Bizitegi-bazterkeriako baliabideak handitzea, eta bizitegi-bazterkeriako egoeran dauden pertsonent-
zako ostaturako udal-baliabideak eguneratzea.

2.3.25_ Gizarte-zerbitzuen, hirugarren sektorearen eta udaltzaingoaren arteko lankidetza-protokoloak ezart-
Zea, egoitza-bazterkeriako egoeretan premiazko neurriak ezartzeko.

2.3.25_ Gizarte-laguntzen kudeaketa egokia bermatzea. Horretarako, konpromisoa hartuko dugu, beharrezkoa
denean, oinarrizko premiak asetzeko baliabide ekonomiko nahikorik ez dutenei laguntzeko, bai eta iruzurraren
gaineko kontrola handitzeko konpromisoa ere.

OSASUN PUBLIKOA

2.3.21 Elikagaien kalitate-kontrolak indartzea eta bermatzea elikagai-establezimenduetan, ostalaritza-esta-
blezimenduetan eta jantoki kolektiboetan.

2.3.28_ Elikadura-xahutzeari buruzko kontzientziazio handiagoa sustatzea, kontzientziazio-kanpainen bidez,
eta aprobetxamendurako eta erosketa arduratsurako gidak egitea.

2.3.29_ lzurrien kontrolak areagotzea, eta desinfekzioa, intsektuak eta arratoiak hiltzea indartzea.

2.3.30_Etxeko animalientzako (maskotentzako) hilerri publiko bat irekitzea aztertzea. Animaliaren duintasuna
eta jabeen eta familiaren dolua errespetatzen dituen udal-zerbitzua.

SEGURTASUNA

2.3.31_ Aisialdirako segurtasun-estrategia bat abian jartzea, gaueko, eguneko eta merkataritzako aisialdia
barne hartuko dituena.

2.3.32_Liberatutako baliabideak aprobetxatzea mugikortasun-agenteak abian jarrita, lehentasunezkoak diren
herritarren segurtasunaren eremuak indartu ahal izateko, elkarlanean eta udaltzaingoaren irizpidea kontuan
hartuta.
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2.3.33_ Labanen aurkako plana modu egonkorrean mantentzea, udaltzainek eta ertzainek arma zuriak kontro-
latzeko neurri bereziekin.

2.3.311_ Azterketa soziologiko bat egitea, arma zurien erabilera areagotzearen arrazoiak aztertze aldera, egoe-
ra horri aurre hartu ahal izateko.

2.3.35_ Gune ez-seguruen mapan hautemandako lekuetan argiztapena eta hiri-ingurunea hobetzeko es-
ku-hartzeak egitea, espazio publikoaren segurtasuna areagotzeko.

2.3.36_ Arkauteko Akademian sortzen diren deialdi bateratuen bidez agente berriak berehala sar daitezen
sustatzea.

2.3.37_ Udaltzaingoaren baliabide materialetako inbertsio-plana ziurtatzea. Horretarako, baliabide material
berriak erabiliko dira, administrazio- eta zigor-arloko arau-hausteen aurrean prebentzio- eta ikerketa-metodo
aurreratuenekin hornitzeko.

2.3.38_ Udaltzaingoarentzako prestakuntza bereziko programekin jarraitzea, bereziki sequrtasunaren, herrita-
rren edo trafikoaren arloan.

2.3.39_ 7Zaintza-kamera adimendunak gehitzea, 30 izan arte, eta horiek interes-eremuetan kokatzea.

2.3.40_ Ertzaintzarekiko koordinazioa sustatzea/areagotzea, Ertzaintzarekiko lankidetza-protokoloetan sakont-
Zea, polizia-eraginkortasuna eta eskura dauden baliabideen eragingarritasuna hobetzeko.

2.3.&1_ Prebentzio, Su Itzalketa eta Salbamendu Zerbitzuari atxikitako langileen prestakuntza praktikoaren eta
espezializatuaren alde egitea.

2.3.42 Autobonba ibilgailuak eta PSISZko beste lan-elementu batzuk berritzen jarraitzea.

2.3.43_Udaleko larrialdi-plan bat egitea, hainbat arrisku estaltzeko: uholdeak, elurra, baso-sutea eta basoen
hiri-interfazea, Gasteizko eta bertako gune guztietako pertsonak, ondasunak eta ondarea babestuz. BERRIA.

2.3.4L_Vitoria-Gasteizko PSISZko giza baliabideak finkatzeko plana garatzea.

BERDINTASUNA

2.3.45_Genero Berdintasunerako V. Plana garatzea eta ezartzea Gasteizen (2023-2030). Lau ardatz nagusi
izango ditu: genero-berdintasuna udal-gobernuan, ahalduntze feminista, indarkeria matxistarik gabeko hiria,
ekofeminismoa eta bizitzaren jasangarritasuna.
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2.3.46_Udaleko langileak pixkanaka berdintasunean trebatzen eta genero-ikuspegia lan-prozeduretan txer-
tatzen lan egitea.

2.3.&7_ /aintza-lanei balioa eta ikusgarritasuna ematea, bizitzaren jasangarritasunerako premisa gisa. Horre-
tarako, Emakumeen Etxeko gizarte- eta lan-aholkularitza sendotuko ditugu eta gizarte-zerbitzuetatik zaint-
zako esku-hartzea barnean zabalduko dugu.

2.3.118_ Genero-ikuspegia ingurumen-politikan aplikatzea eta Hiri Antolamenduko Plan Orokorra onartzeko
faseetan ezartzen jarraitzea.

2.3.119_ Genero-berdintasuna bultzatzen duten elkarte eta kolektiboei laguntzea, mugimendu feministari eta
LGTBI+i ikusgarritasuna emanda.

2.3.5[]_ Emakumeen Etxea elkartearen esparruan ahalduntze feministako prozesuak sendotzea.

2.3.5]_ Indarkeria matxistaren (sexista eta LGTBIfobikoa) ikerketa, prestakuntza, sentsibilizazioa eta prebent-
Zi0a sustatzea.

2.3.52_ Gasteizko gizarte-kolektiboekin lankidetzan aritzea, LGTBI fobiaren aurkako behatokia bultzatzeko.

2.3.53_ Balioetan oinarritutako hezkuntza sustatzea, indarkeria matxista prebenitzeko formula gisa, Libre 1zan
Nonahi estrategiaren bidez.

2.3.511_ Indarkeria matxistaren aurkako prebentzio-estrategia bultzatzea eta espazio berrietara zabaltzea, hala
nola ostalaritzara, merkataritzara eta gaueko aisialdira.

2.3.55_ Indarkeria matxistaren biktimei laguntza bermatzea eta indarkeria matxistaren aurkako funtsezko
eragileen erantzunkidetasuna indartzea.

2.3.55_ Udal-enpleguan emakumeen eta gizonen arteko soldata-arrakala murrizteko agenda bat garatzea.

BIZIKIDETZA ETA ANIZTASUNA

2.3.51 _ Aniztasunarekiko errespetua bermatzea. Herritarrekiko harremanetan, bereziki aniztasunarekiko erres-
petua zaintzea, udal-plantillari prestakuntza eta baliabideak ezarrita.

2.3.58_Erlijio Aniztasunaren Mahaia bultzatzea, gaiari lotutako lan-agenda garatuz.
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2.3.59_Irisgarritasun unibertsalerantz aurrera egiteko ekintzak bultzatzea, gizarte-kolektiboekin lankidetzan,
bide publikoan eta udal-eraikinetan irisgarritasuna hobetzeko bidean aurrera eginda, eta bide publikoaren
seinaleztapena hobetzen jarraitzea, bereziki obra-eremuetan.

2.3.60_ Bizikidetzaren Behatokia sendotzea, komunitatearen eremuan sustatzeko tresna gisa.

2.3.61_ Zurrumurruen aurkako Sarea (ZAS) babesten jarraitzea. Sare horren helburua da atzerritar jatorriko
edota nazionalitateko pertsonekiko estereotipo eta aurreiritzi faltsuak gezurtatzea.

2.3.62_ Martxoaren 3ko Oroimenezko Fundazioan eta erakusketa-gune honen sorreran aktiboki eta erakunde
fundatzaile gisa parte hartzea

2.3.63_Bakearen, memoriaren eta bizikidetzaren kultura sustatzea, giza eskubideak errespetatuz.
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2.4_ Administrazio zorrotza, modernoa efa hurbila

2] Tasak eta prezio publikoak egokitzea, zerbitzuak eta inbertsioak behar bezala mantentzen direla ber-
matzeko.

2.11.2_ Finantza-erakundeekiko udal-zorra murrizten jarraitzea, aurrekontu-orekarekin eta -egonkortasunarekin
jarraitzeaz gain, eta gastu-araua betetzen jarraitzea.

2.11.3_Hornitzaileei ordaintzeko batez besteko epea 19 egunetik behera mantentzea, Udalari obrak eta zerbit-
zuak eskaintzen dizkioten enpresek eta autonomoek kobrantza arina eta segurua izan dezaten.

Z.lt.ll_ I[ruzur fiskalaren aurka borrokatzeko plan berri bat bultzatzea eta ikuskapen-plan berezia indartzea.

2.5 _Tarifa finko fiskala sustatzea, hala nahi duten zergadunek tarifa finkoa eta zergen ordainketa geroratuak
eskura ditzaten erraztuta.

2.11.5_ Sail bakoitzeko aurrekontu guztiek eta ordenantza fiskal berriek genero-ikuspegiari buruzko txostenak
jasotzen dituztela ziurtatzea.

2.11.7_ Udal-plantilla modernizatzea aurrerapen teknologikoetara egokitutako profil profesionalekin.

2.11.8_ Datuaren Udal Bulegoa garatzea eta baliabidez hornitzea, udalean datuaren kulturaren organo liderra
den aldetik. Hiriaren kudeaketa eta ezagutza hobetzeko zerbitzua.

2.11.9_ Aurrez-aurreko arreta berreskuratzea herritarren arretarako zerbitzuetan, batez ere arrail digitalak era-
gindako pertsonei eta kolektiboei arreta egokia emateko.

2.11.1[]_ Gobernu Programaren urteko kontu-emate bat egitea, konpromiso zehatz eta neurgarriekin, horiek
betetzen diren edo ez diren betetzen ebaluatuta.

Z.lt."_ Kode etikoa aplikatzen dela bermatzea. Kode hori Gasteizko Udalak du gaur egun, eta arduradun poli-
tikoak, kudeatzaile publikoak eta udal-langileak lotzen ditu.

Z.lt.]Z_ Burokrazia murriztea, eraginkortasunaren eta kalitatearen aldeko apustua eginda, administrazio-bal-
dintzak betez baina zerbitzu publiko arin eta hurbila lehenetsita.

2.4.13_Herritarren Eskola Irekia bultzatzea, hirian partaidetzaren kultura bultzatzeko.

2414 _ vitoria-Gasteizko Udalaren Aurrekontuak aurrekontu-partida guztiak Garapen Jasangarrirako 17 Hel-
buruekin bat datozela adierazten duen Txostena izatea.

2.4.15_«Gasteiz hobetuz» auzotarren parte-hartze prozesua eta aurrekontu parte-hartzaileak hobetzea.



Aurrera, batera!

Vitoria
Gasteiz | (g .;
Mira al futuro pnv

2.4.16_ Hizkuntza irisgarria bermatzea, eta, horretarako, herritarrei ematen zaien udal-informazioa indartzea,
hizkera erraz eta inklusiboarekin, eta eraginkortasun komunikatiboa lehenestea, teknizismoen gainetik.

2.11.17_ Gardentasunerako Udal Kontseiluaren jarduerari eustea eta gobernuaren jarduera kontrolatzeko organo
tekniko honen lanarekin jarraitzea, bai publizitate aktiboaren aldetik, bai informazio publikoa eskuratzearen
aldetik.

2.4.18_Gizarte-etxeak Erkidegoko bizitzaren ardatz gisa sendotzea, haien jarduerak indartuta.

2.419_2022-2025erako garapenerako lankidetza-plana burutzea eta 2025-2027rako plan berri bat egitea.
Hegoaldean lankidetzan jardutea, garapenerako lankidetza-programen bidez, eta hirian jardutea, herritarrei
zuzendutako informazio-, sentsibilizazio- eta hezkuntza-programen bidez.

2.4.20 Bidezko merkataritzaren eta erosketa publiko etikoaren alde sentsibilizatzea eta kontzientziatzea. Hori
hiriko merkataritza-sektoreko erakundeen eta ikastetxeen arteko lankidetza-programen bidez egingo dugu.
Kontsumo arduratsuarekin lotutako balioetan hezteko programak.

24.21_Udalaren diru-sarreren aurrekontuaren %0,7 (1. kapitulutik 5.era) garapenerako lankidetzara biderat-
zea.
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‘Jardueraz era ekitaldiz beteriko hiria nahi dut, inguruko hiriel maila

berean bediratuko diena. Kaleak argizafura efa dendak berera, konfor-
marzen ez den hiria”

3_Hiri bizia eta erakardarria _ Harrotasuna

HIrko helburuak:

Hiriaren erdigunea biziberritzea.

Ekitaldien sustapenaren bitartez, kultura- eta kirol-dinamismo handiagoa lortzea.

Hiria helmuga turistiko aktibo eta gastronomiko gisa proiektatzea.

Proiektu estraregikoak:

1. Eraztun urdina. Zadorrako ibai-parke berria.
2. Zentroa bizirik. Erdi Aroko hirigunea eta Zabalgunea berritzea.

3. Gasteiz, zero kilometroa. Tokiko merkataritza, turismoa eta gastronomia bultzatzea.
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Harro gaude bertakoak garelako, gasteiztarrak. Hiri bizi eta alaian bizi nahi dugu, bai eta jardueraz eta aisialdiz
beterikoan. Gutako bakoitzak badakigu hiriaren balio handiaz, gure inguruaz, hiri gisa dugun nortasunaren eta
gure bizi-kalitatearen parte dena.

Aire zabaleko hiria, bizia eta erakargarria. Bere inguruneaz eta kirol eta kultur instalazioez gozatzeko hiria. Paseat-
zen, kirola egiten edo kontzertu batean.

Gasteiz kirol-hiria da. Hori munduan ordezkatzen gaituzten kirol-taldeetan islatzen da, eliteko kirolariak edo gure
hiria kanpoan proiektatzen duten mediku profesional bikainak hartzen ditu barne, bai eta 200 instalazio baino
gehiagotan edo gure ingurune naturalean zehar kirola egiten dugunok ere. Gasteizen urtero egiten diren kirol-zer-
bitzuen eta ekitaldien eskaintza babesten jarraituko dugu, eta aire zabaleko hiriaren irudi hori sendotzearen alde
egingo dugu, natura, gastronomia, kultura eta kirola batzen baitira bertan.

Eraztun berdea hainbat hamarkadatan eta gaur egun gure ingurumen-altxor handia izaten jarraitzen du. Azken
parkeekin amaituko dugu, gure altxor handia izaten jarrai dezan.

Orain hiriak ibaira begiratu behar du, Europako hiririk onenak bezala, gure ibai handira, Zadorrara. Eraztun urdin
berri bat sortuko dugu hirian, Zadorratik hasita, denbora librerako, kirolerako, gastronomiarako, kulturarako eta
aisialdirako ibai-parke berri batekin. Eraztun urdin hau izango da gure proiektu nagusia datozen urteetarako.

Gasteiz bizitzaz, jardueraz eta kulturaz gozatzeko espazioz betetako hiria da.

Kultur espazioen eskaintza sendotu behar dugu. Horretarako, Principal Antzokiaren eraberritzea amaitu, antzo-
kien sarea hobetu eta hiriaren erdigunea dinamizatuko duen kultur ekipamenduko proiektu bat planteatuko dugu.

Baina kultura ez da eraikin hutsa. Gasteizentzat erronka da dinamismo kultural handiagoa sortzea, jarduera eta
ekitaldi gehiago sortzea eta gure hizkuntzari balioa ematea, gure kultura-ondarerik handiena baita. Azken inkesta
soziolinguistikoak hala erakusten du, eta gero eta euskaltzale gehiago gara Gasteizen, euskara naturaltasunez
entzuten eta hitz egiten den kaleetan ikusgai.
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3.1_Aire zabaleko hiria

3.1.1_ Dauden Kirol Instalazioak Eraberritzeko eta Egokitzeko Plan Zuzentzailea gauzatzea, eta kirol-instalazioak
hobetzeko eta mantentzeko esku-hartzeen urte anitzeko plangintza diseinatzea, 2023-2027 agintaldirako
aurrekontu-konpromiso itxiarekin.

3.].2_ Kirol Zerbitzuaren I. Plan Estrategikoa abian jartzea, Udal Kirol Zerbitzuaren antolaketan, kirol-zerbitzuen
eskaintzan eta, zentzu zabalean, kirolaren zeharkakotasunean eragiteaz gain.

3.].3_Jarduera fisikorako eta kirolerako orientazio-bulego berri bat bultzatzea, pertsona ez-aktiboei edo es-
perientziarik gabekoei aholkuak eta orientazioa emateko bulego baten bidez, jarduera fisikoaren ohiturak
hobetu ditzaten., Proiektu honen bidez, Next Generation funts europarrak eskuratzeko aukera izango dugu.

3.1.&_ Berdintasunaren eta aniztasunaren aldeko kirola sustatzea, instalazioak erabiltzeko eta lagatzeko irizpi-
deak aldatuta, genero-desberdintasunak saihesteko.

3.1.5_ Udal instalazioetan indarkeria matxista eta LGTBIfobikoa artatzeko eta prebenitzeko protokolo berriak
prestatzea.

3.1.6_ Desgaitasuna duten pertsonentzako arreta hobetzea udalaren kirol-programazioan.

3.1.7_ Kirol-ekitaldiei arreta integrala emateko bulego baten sorkuntza planteatzea, kirol-ekitaldiak erakartzeko
estrategia bat garatzeko eta horien sustatzaileei leihatila bakarra eskaintzeko (espazio publikoaren baimenak,
materialen lagapena, komunikazioa, etab.).

3.].8_ Pilota eta herri kirolak sustatzearen aldeko apustua egitea, gure kirolen ezagutza eta praktika zabaltzeko
programak ezarriz.

3.].9_ Kirol-babesleen urteko programa sustatzea, tokiko ahalik eta talde eta kirolari gehienei arreta eman ahal
izateko.

3110 _ Kirol-elkarteei laguntzea, tokiko kirol-erakundeek antolatu eta sustatutako ekitaldiei , eta, bereziki, ira-
bazi-asmorik gabeko toki-erakundeek bultzatutako ekitaldiei laguntza ekonomikoa emanda.

3.]."_ Kirola eta ariketa fisikoa sustatzea, eta hiriko espazio publikoetan eta berdeguneetan kirola egitea in-
dartzea.

3.1.12_ Emakumeen kirol-jarduerarako laguntza areagotzea, eta ekintza zehatzak adostea kirol-arloko eragilee-
kin, emakumeek kirola egiteko oztopoak edo baldintzak ezabatzeko.

3.1.13_ 70 urtetik gorakoentzako entrenamendu-programak sustatzea, Arabako enpresa espezializatuekin lan-
kidetzan. Horretarako, oinarri zientifikoa duten entrenamenduak diseinatuko dira, zailtasun txikikoak eta eraso
txikikoak adinekoentzat.
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3.1.]11_ Zadorrako ibai-parkearen sorrera bultzatzea, Gasteizen Zadorra ibaia denbora librerako, gastronomia-
rako, kirolerako, kulturarako eta aisialdirako gune izango den ibai-parke berri batekin integratzeko. Gamarra
eta Astegieta arteko ibilguaren 7,5 kilometroetan zehar garatzeko proiektua. Bertan, honako jarduera hauek

egingo dira:

3115 Olarizuko Lorategi Botanikoa sustatzea zabalkundearen eta balioztatzearen bidez. Horretarako Info-
gunea erabiliko da. Era berean, jolas naturalizatuen gune bat garatu eta beste lorategi botaniko batzuekin

lankidetza-hitzarmenak lortzeko aukera aztertuko dugu.

3.1.]6_ (Gasteizko Olarizuko Lorategi Botanikoa Irufia Okako Santa Katalinarekin lotzeko bide berdea sustatzea.

3.1.]7_ Larragorri parkea diseinatu eta sortzea eraztun berdea handitzeko. Batan eta Zapardiel ibaiak biderat-
zeko lanak amaitu eta bi putzu sortu ondoren, Larragorri inguruko parke berria bultzatzea.

3.1.18_Mendebaldeko parke berria bultzatzea, eraztun berdea handitu eta kanpoalderantz hobetzeko.
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3.2_Euskara

3.2.1_ |zaskun Arrue Kulturgunea proiektua sendotzea, aldi berean hiru jarduera hartuko dituen kultura-azpie-
gitura gisa: gure aisialdiari lotutako ostalaritza-lokal bat, euskarazko kultura ezagutzeko eta bertara hurbiltze-
ko gune bat, eta kolektibo euskaltzaleentzako lan-esparru bat, ideiak eta proiektuak partekatzeko.

3.2.2_Udaleko langile publikoen euskalduntzea erraztea.

3.2.3_ Udalarekin harremanetan jartzerakoan hizkuntza hori aukeratzen duen edonori euskarazko arreta ber-
matzea.

3.2.lt_ Eguneroko lanerako guneak sortzea, enplegatu publikoek, hala nahi badute, beren lana euskaraz egin
ahal izan dezaten.

3.2.5_Gasteizko talde euskaltzaleekin lankidetzan aritzea, euskara eguneroko hizkuntza izan dadin guneak eta
jarduerak sortzeko, gazteekin lan egiteari lehentasuna emanda eta gazteen aisialdiari eta kirol-jarduerarekin
zerikusia duen guztiari arreta jarrita.

3.2.5_ Arabako Foru Aldundiarekin eta Eusko Jaurlaritzarekin elkarlanean aritzea euskararen normalizaziorako
politika publikoetan, marka bateratu baten inguruan erakundeen arteko lanari koherentzia ematen dioten
kanpainen bidez.

3.2.7_ Euskara sustatzeko ekitaldietan, hala nola Korrika, Euskaraldia, Araban Euskaraz eta, oro har, Gasteizko
talde euskaltzaleek bultzatutako ekimenetan, udal lankidetza indartzen jarraitzea.



Aurrera, batera!

Vitoria
Gasteiz | (g .;
Mira al futuro pnv

3.3_ Kultura

3.3.1_ Principal Antzokia eraberritzea, beharrizan berrietara egokitutako azpiegitura kulturala bihurtzeko eta,
aldi berean, «italiar antzerkiaren» mendeurreneko espiritua eta giroa gordetzeko.

3.3.2_ |deia-lehiaketa bat egitea hirigunean kultura-ekipamendu berri bat eraikitzeko, ekitaldiak, kontzertuak
eta auditorioa bateragarri egiteko.

3.3.3_ Udal-ondarean inbertsioak handitzea, behar bezala mantentzen direla bermatzeko eta titulartasun pu-
blikoko jauregien balioa nabarmentzeko plana garatzeko.

3.3.&_ Sorkuntzarako eta pentsamendu garaikiderako gune berri bat sortzea Erdi Aroko hiriguneko ur-bilte-
gian, industria sortzaileen eta gure hiriko kultura-eskaintzaren arteko lotura-nodo gisa balio dezaten. Espazio
horretan, arte eszenikoak, ikusizkoak, literatura, filosofia, zinema, musika eta abar elkarrekin konektatuko dira.

3.3.5_ Kulturaren mahaia berreskuratzea eta indartzea, parte hartzeko eta hiriko kultur eragileen eta erakun-
deen arteko topagune gisa.

3.3.5_ Administrazioen, erakunde pribatuen, hirugarren sektorearen eta herritarren artean crowdfunding-pla-
taforma bat sor dadin sustatzea, tokiko kultura-proiektuak finantzatzeko. «GasteizArtLagun»

3.3.7_ Kultura kalifikatzeko estrategia bat garatzea. Horretarako, teknologia erabiliko dugu bateratze-metodo
gisa, herritarrek hiriko kulturan eta ondarean parte-hartze aktiboa izan dezaten sustatzeko, batez ere gaztee-
nei zuzenduta, kultura erakargarriagoa izan dadin haientzat.

3.3.8_Mentoring programa bat garatzea eta artista gazteei laguntzea, beren trebetasunak garatzeko eta kul-
tur ekoizpenean eta kudeaketan esperientzia hartzeko.

3.3.9_Errealitate areagotuko eta errealitate birtualeko teknologiaren erabilera sustatzea hiriko kulturan eta
ondarean, bisitarien eta herritarren esperientzia hobetzeko hiriaren eta bertako monumentuen esplorazioan.

3.3.10_Kultur zirkuitu bat sendotzeko lan egitea, Montehermoso Izaskun Arrue zati bat eta ur-biltegia kultura-
eta museo-ardatz berri gisa hartuta, non sorkuntza-industriak eta hiriguneko kultura- eta museo-eskaintza
elkarrekin bizi diren.

3.3."_ Espazio publikoan artelanak berreskuratzeko plan bat abian jartzea, horietako bakoitzaren katalogo
baten bidez eta haien egoeraren eta mantentze-beharren jarraipena eginda.

3.3.12_ Gure hiriko espazio publikoan artelanen zirkuitu bat sortzea.

3.3.13_ Hiriko eraztun berdean artelanak sartzeko lan egitea, gure elementurik adierazgarrienetako bat kalita-
tezko artelanekin lotze aldera.
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3.3.111_ [+DEARTE hitzarmena garatzea. Horren bidez, diseinuko ikasleek esku-hartze artistikoak egingo dituzte
espazio publikoan, irakasleek gainbegiratuta.

3.3.15_Gizarte—etxeetan eta liburutegietan ditugun kulturarako espazioak optimizatzea, antzokien sareari bult-
zada berri bat emanda.

3.3.16_Gure hirian finkatutako apustu kulturalak indartzea: Azkena Rock; Magialdia; Poetak maiatzean; World
Press Photo: Umbra Light Festival; Jazzaldia; Telebistako Jaialdia, ICOFF film laburren jaialdia, etab.

3.3.17_ Ekitaldiak kudeatzeko eta hirira erakartzeko zerbitzu berri bat sortzea. Horri esker, kultura-ekitaldi eta
-jarduera berriak erakarriko dira, herritar guztiei irekitako kultura-eskaintzen katalogoa osatzeko.

3.3.18_ Andre Maria Zuriaren jaietarako eta Gabonetarako aurrekontua handitzea. Lehen mailako musika-ema-
naldiak erakartzea. lgoeraren ehunekoa jartzea.

3.3.19_ Musika Eskola eta Folklore Akademia indartzen jarraitzea, eta bi erakundeen kultur jardueraren alde
egitea.

3.3.20  Dantza Kontserbatorioa Eusko Jaurlaritzari transferitzea, prozesua amaitzeko legezko estaldura da-
goenez, erakunde hori baita eskuduna.

3.3.21_Tokiko ekoizpena eta tokiko kultur eragileekin eta artistekin aliantza irmoak bultzatzea.

3.3.22_ Tokiko ekoizpenek hiriko kultura-jarduera guztietan presentzia esanguratsua eta orekatua izatea ber-
matzea, lankidetza publiko eta pribatua bultzatuta eta lagunduta.

3.3.23_ Tokiko artisten sustapena defendatzea, eta, horretarako, bekak, mintegiak eta artistak trukatzeko pro-
gramak bultzatzea, baldin eta horiek dagozkien prestakuntza-prozesuetan bulkadak eragiten badituzte.

3.3.211_ Film Office sendotzea, Gasteizko zinema-bertuteak komunikatzeko eta zabaltzeko, eta zerga-neurriak
abiaraztea, Arabako Foru Aldundiarekin lankidetzan, ikus-entzunezko ekoizpenak Gasteizera erakartzeko.

3.3.25_ Kultura guztion eskura egongo dela bermatzea, Gasteiz kulturaz gozatzeko tokia izan dadin, gasteiztar
eta bisitarientzako prezio politika pizgarria sustatuz.

3.3.25_ (Gasteiz animazioaren eta komikiaren hiri gisa ikus dadin sustatzea, gure hirian errotutako tradizioare-
kin jarraituta eta nazioartean artisten presentzia eta trukea bultzatuta.

3.3.27_ Hiriko Muralen proiektua bultzatzea, gure kaleei eta eraikinei kultur eta turismo erakargarri izango
diren obra artistikoak emango dizkieten ekimen berrien bidez.
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3.3.23_ Gabonetako argiztapena hobetzea gure kaleetan, merkataritzarako eta ostalaritzarako erakargarri
gisa, eta kaleko esperientzia atseginagoa egitea herritarrei.

3.3.29_ Kultura sustatzea ikastetxeetan, kultura hurbiltzeko eta parte hartzeko programen bidez.

3.3.3[]_ Aukera-berdintasunean oinarritutako hezkuntza inklusiboa eta kulturartekoa sustatzea, eskolatze ore-
katua eta eskola-sistemaren kohesio handiagoa bultzatzeko, Gasteizko Udalaren eta Eusko Jaurlaritzaren ar-
teko lankidetzarekin.

3.3.3]_ Eskola-jolastokiak naturalizatzearen alde egiten jarraitzea, hezkuntza-komunitatearekin lankidetzan.
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3.4_ Karbono hiri neutroa

3.l|.l_ 2030. urterako karbono-neutraltasunaren helburua lortzeko lan egitea, eta, horrekin batera, Europan
erreferentziazko hiria izatea klima-neutraltasunerako bidean.

3.&.2_ Mugikortasunaren, etxeko energia-kontsumoaren eta industriaren eremuko isurketak murriztea, eta CO2
hustubideak garatzea. Horretarako, hirian zuhaitz gehiago landatuko ditugu.

3.l|.3_ Mugikortasunaren, etxeko energia-kontsumoaren eta industriaren eremuko isurketak murriztea, eta CO2
hustubideak garatzea. Horretarako, hirian zuhaitz gehiago landatuko ditugui.

3.l|.lt_ Eraginkortasun energetikoko ekintzak garatzea eraikuntzaren sektorean, eskaeraren elektrifikazioan,
garraio publikoaren elektrifikazioan, hondakinen energiaren aprobetxamenduan edo energia berriztagarrien
instalazioan.

3.11.5_ Klima-aldaketara egokitzeko eta erresilientziarako neurriak abian jartzea. Horrela, hiria klima-aldake-
taren ondoriozko fenomeno meteorologikoetarako prestatuko dugu, eta herritarrei zerbitzuak eta laguntza
eskainiko dizkiegu bero- edo hotz-boladei aurre egiteko.

3.l|.ﬁ_ Azpiegitura berdeak, eraikinen birgaitzea, hiri-berroneratzea eta zirkulartasun-estrategia bultzatzea.

3.l|.ﬁ_ Hiri-baratze gehiago ezartzea. Hori lortzeko, auzo bakoitzean baratze komunitario baten plana bultza-
tuko dugu, hurbilekoak Goikolarran eta Herrandarren berrikuntzaren 2. fasean kokatuta.

3.&.8_ Udal-eraikinetan instalatutako plaka fotovoltaikoetako inbertsio-plana indartzea.
3.11.9_ (Gasteizen bero-sare handi baten ezarpena aztertzea, 2023an karbono hiri neutroa lortzeko.

3.4.10_Hiriko equzki-parkeak sortzea aparkaleku publikoetan, eta autoen aparkalekuak eguzki-plakekin estalt-
zea.

3.&."_ Aberasturiko biomasa-proiektua bultzatzea, bi energia-iturri sar daitezen lortzeko: baso-biomasa eta
nekazaritza-biomasa.

3.11.12_ Arkatza Biokonposta Proiektua bultzatzea, Gasteizko landa-eremuan inausketa, sega eta lorezaintzako
hondarrekin biokonposta ekoizteko.

3.&.]3_ [turri berriztagarrien bidez banatutako energiaren ekoizpena handitzeko inbertsio-ahaleginarekin au-
rrera egitea, CO2 emisioak murrizten jarraitzeko.

3.l|.lll_ Ibilgailu elektrikoek erabiltzeko lurrazaleko kargagailu elektrikoen sarea bultzatzea, Forondako Atariko
«elektrolindegiari» dagoeneko esleituta dauden 21 karga-puntu gehituta.
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3.&.]5_ 2027rako bide publikoan 200 karga-puntu lortzea, hainbat hiriko gune eta auzoetan.

3.11.15_ Ibilgailua ohiko joan-etorrietan partekatzea sustatzea, car-pooling eta car-sharing ekimenen bidez,
pertsona jakin batzuentzat beste aukera posible gisa.

3.&.17_ Enpresen mugikortasun-planak sustatzea, Mugikortasun Planak aplikatzen dituzten eta garraio jasan-
garria edota kolektiboa sustatzen duten enpresei lehentasuna emanda.

3.4.18 _Taxiak Gasteizen elektrifikatzeko laguntzekin jarraitzea, 2030erako taxi elektrikoen %100eko helburua
betetzeko.
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Ambicion'y dererminacion

El programa que tenéis en vuestras manos es el reflejo de la hoja de ruta que queremos para nuestra ciudad.
Un proyecto ilusionante para la Gasteiz del presente y del futuro, para la Gasteiz con la que sofiamos vy la que
qgueremos construir. Con plena dedicacion al servicio de todas las vitorianas y vitorianos.

Esta propuesta recoge qué gueremos hacer y como lo vamos a hacer, porgue el como es tan importante como
el qué. Trabajaremos con propuestas realizables que se alejan de utopias y fijando claramente nuestro rumbo.
Soy una mujer de palabra, dialogo, acuerdos y trabajo en equipo. Un trabajo basado en la escucha, la parti-
cipacion y la colaboracion. Pacto. Esos seran nuestros pilares para construir juntas y juntos una ciudad mejor.

Llego a esta nueva responsabilidad con mucha ilusion vy fuerza, y sobre todo, con el firme compromiso de
mejorar la vida de todas las personas, de todos los barrios, de sus empresas, sus COmercios y sus Servicios
publicos. Nuestro gran proyecto sois vosotras y vosotros, vuestro bienestar, vuestra calidad de vida.

Trabajaremos sin descanso por una Vitoria cohesionada, moderna, accesible, competitiva, respetuosa, diversa
y plural. Una Vitoria igualitaria, con mujeres y nifias empoderadas, donde todas las personas, independien-
temente de su sexo, edad, procedencia, creencia u orientacion sexual, tengan los mismos derechos. lgualdad
entendida en su concepto mas amplio y diverso. Las sociedades mas avanzadas son las mas igualitarias, v en
este campo las instituciones debemos de ser punta de lanza.

La defensa de todos los derechos humanos para todas las personas sera el centro de nuestra accion politica.
Trabajar por una convivencia basada en valores éticos y principios democraticos. La convivencia entre quienes
piensan diferente. Pero con una defensa firme y sin ambages de la deslegitimacion politica y social de cual-
quier tipo de violencia. Construiremos el futuro de Gasteiz desde la memoria. Sin olvidos.

Trabajaremos sin descanso por una ciudad con oportunidades para todas y todos, y en especial, para quienes
tienen mas necesidades y precisan de nuestro acompafnamiento. No dejaremos a nadie atras porgue una
ciudad progresa si lo hacen todas las personas gue en ella residen. Las mas vulnerables, las que tienen alguna
discapacidad, las personas mayores, la juventud, las mujeres, la infancia, las personas migrantes o refugiadas.
Las personas en el centro de nuestras politicas. Todas las personas.

Queremos una Gasteiz que sienta con orgullo o que es vy lo que puede llegar a ser. Con identidad y sentimien-
to de pertenencia. Queremos avanzar ofreciendo a cada persona la posibilidad de desarrollar su proyecto de
vida. Tenemos que posibilitar a nuestras y nuestros jovenes oportunidades de trabajo, de ocio, de cultura, y
tenemos que conseguir ser atractivos para el resto.

_ €qj
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Tenemos muchas fortalezas: buenos servicios sociales y un potente escudo social para proteger a los colectivos
mas vulnerables. Somos referente en calidad de vida. Apuntalaremos la proteccion social, porque nuestra maxima
son las personas.

Tenemos una industria moderna y competitiva. Somos una ciudad de una larga trayectoria industrial, con empre-
sas de primer nivel gue innovan, que tienen un alto nivel tecnologico y que se adaptan, desde la mejora continua,
a los nuevos tiempos. Que buscan la excelencia para seguir creciendo, generar riqueza, ofrecer empleo de calidad
y poder mantener y mejorar nuestro sistema de bienestar. Seremos sus aliados y colaboraremos para estar en
la vanguardia y atraer nuevas inversiones. Nuestra poblacion tiene un buen nivel formativo y fortaleceremos el
trabajo colaborativo empresas-centros educativos-Ayuntamiento para mejorar la competitividad v el emprendi-
miento.

Tenemos una gran ciudad a la gue muchos miran con envidia. Sus politicas verdes, su puesta por la sostenibilidad,
el medio ambiente vy la lucha contra el cambio climatico nos han situado en la vanguardia europea.

Tenemos un modelo que funciona: crecimiento y bienestar. Es el modelo PNV: desarrollo social y desarrollo econo-
mico. Esa sequira siendo nuestra apuesta: consolidar una Gasteiz donde merezca la pena vivir, trabajar, disfrutar
e invertir. Una Gasteiz que consolide lo social y dé un nuevo impulso a su economia.

Este equipo esta preparado para liderar el presente y disefar la ciudad del futuro. Somos un equipo de personas
comprometidas, con experiencia, bien preparadas, con capacidad de esfuerzo, donde se mezcla veterania y juven-
tud. Somos un equipo con valores inspirados en la solidaridad, 1a honestidad, el rigor y la escucha permanente.

Hemos dedicado estos ultimos meses a hablar y a escuchar a muchas personas y colectivos que nos han tras-
ladado sus ideas, sus peticiones y sus proyectos. Hemos recorrido los barrios explicando nuestras propuestas y
tomando buena nota de lo que necesitan sus vecinas y vecinos.

Este programa esta hecho contando con todas esas voces gue nos han dicho como podemos mejorar. Es, por lo
tanto, un programa compartido que nace de la union de nuestras y vuestras aportaciones, teniendo presentes las
caracteristicas de la ciudad y la voluntad de quienes la conforman. La mejor manera de acertar, y la que dibuja-
MOS aguli, es escuchar, dialogar y acordar.

Y tan importante como la escucha es la colaboracion. Colaboracion institucional y suma de la iniciativa publica y
privada para remar en la misma direccion. Este Ayuntamiento tiene como sefia de identidad y de éxito en estos
ultimos afios el entendimiento con la Diputacion de Alava v el Gobierno Vasco. Instituciones todas lideradas por el
PNV y que deben seguir siendolo para poder ser mas fuertes. Esa estrategia es la que reforzaremos en la capital
de Euskadi, porgque gracias a ella hemos conseguido mas inversiones, mas proyectos y mayor progreso. Gasteiz,
Araba y Euskadi. Estamos convencidos de gue unidos lograremos beneficios para las personas.
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Sabemos que estamos viviendo momentos de incertidumbre. Padecemos las consecuencias de la injusta invasion
de Ucrania, la subida de los precios de la luz, la energia o la cesta de la compra y los elevados préstamos hipo-
tecarios. Tenemos también desafios globales que nos interpelan: el reto del cambio climatico, la demografia, la
inteligencia artificial, las crisis humanitarias... Este partido os ofrece accion, trabajo, esfuerzo e iniciativa. Seremos
valientes y ampliaremos la mirada. No nos vamos a guedar parados. Seguiremos avanzando con rumbo claro, de-
terminacion y desde la cooperacion con los agentes economicos y sociales de esta ciudad. Estamos en una etapa
complicada. Las personas buscan soluciones a sus problemas y un lugar seguro. Ese refugio somos las mujeres y
los hombres de EAJ-PNV. Somos seguridad y estabilidad.

Os pido vuestra confianza para tener una ciudad que siga creciendo. Con mas y mejores servicios, con empleo de
calidad, atractiva y llena de oportunidades. Una ciudad con un futuro prometedor. Os ofrecemos nuestra expe-
riencia en la gestion. La mia personal, la de guienes me acompafan en esta tarea y la de EAJ-PNV.

Tenemos grandes oportunidades y retos que afrontar. Tenemos capacidad e ilusion para buscar soluciones com-
partidas que hagan que Vitoria- Gasteiz sea la gran ciudad con la que todas y todos sofiamos.

Beatriz Artolazabal Albeniz
 Candidata de EAJ-PNV g la alcaldia de Vitorio-Gosteiz
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~ “Eselmomento de mirar al futura con ambician, consolidar nuesia
indusrio, airaer inversiones y proyecios innavadores, de ser und ciudad
ue dar aporfunidaces a nuesiros jovenes”

1_ Una economia innovadora _ Ambicion

(pjenvas de ciudad

Consolidar el sector industrial y ayudar en los procesos de modernizacion y ampliacion que
llevan a cabo las empresas industriales aumentando el peso de Ia industria en nuestra eco-
nomia.

Atraer inversiones y proyectos innovadores que forman parte de la economia del futuro y
gue contribuyan al futuro econémico de nuestra ciudad.

Impulsar la retencion y atraccion del talento en la ciudad.

Proyectos esiraregicos:

1

Capital verde de la industria. Consolidar nuestra industria y apoyarla en sus procesos de ampliacion y
modernizacion. Desarrollar nuevos ecosistemas industriales, como el de la energia, la digitalizacion, las
biociencias o el deporte y garantizar una oferta de suelo competitiva y de calidad para la atraccion de
inversiones.

Centro del talento vy la tecnologia.“Gasteiz Araba Talent”, un proyecto para la retencién y atraccion del
talento a la ciudad. Un servicio paraquelas empresas y 1as personas jovenes veanen nuestra ciudad un
lugar de oportunidades.

Gamarra y Betofio, distrito de innovacion. La regeneracion de nuestros parques industriales para dotar-
los de nuevos usos, mejorar su conservacion e integrarloscon la ciudad.
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Garantizar la economia y la riqueza de Vitoria-Gasteiz pasa por apoyar a quienes la generan, a quienes moder-
nizan las empresas e invierten en crear empleos de calidad. Somos una ciudad directamente ligada a la indus-
tria; una industria moderna, competitiva e innovadora que mira al futuro con valentia y ambicion. Los grandes
acuerdos institucionales y politicos han permitido atraer importantes inversiones que consolidan a Vitoria-Gasteiz
como capital de la industria y ciudad puntera en el sector de la automocion. Queremos seguir avanzando en esta
senda para poder garantizar el futuro econdmico vy social de nuestra ciudad.

La experiencia de crisis pasadas v la incertidumbre del momento actual, nos hace ser mas firmes en nuestra
defensa de la industria y en nuestra apuesta por impulsar 1a creacion de nuevos nichos industriales que creen
un ecosistema industrial y de investigacion en torno a la transicion ecologica, la descarbonizacion y la digitaliza-
cion. Tenemos toda nuestra confianza puesta en desarrollar un nuevo polo industrial y de innovacion en torno a
las baterias para el vehiculo eléctrico gue pueda atraer la implantacion de nuevas empresas e inversiones para
Vitoria-Gasteiz.

Pero para esto debemos estar preparados. La ciudad debe contar con la infraestructura que lo haga posible,y
el suelo industrial es nuestra gran ventaja competitiva.La captacion de riqueza pasa por revitalizary potenciarlas
areas industriales ya consolidadas,como Jundiz,y también por apoyar la ampliacion del pargue empresarial del
Aeropuerto de Foronda.

A las generaciones futuras les tocara liderar las grandes transformaciones economicas y sociales en la ciudad.
Jovenes bien formados y con talento que deben ver en Vitoria-Gasteiz la oportunidad para desarrollar sus ideas
y proyectos. Iniciativas como la Agencia "Gasteiz Araba Talent” nos ayudaran a retener el talento que tenemos en
la ciudad y atraer el de fuera.

Ademas de oportunidades laborales, debemos ofrecerles una ciudad dinamica, divertida, alegre.Una ciudad
viva,concalles iluminadas y comercios llenos. Creemos en esta ciudad que ve en el comercio un recurso funda-
mental para atender nuestras necesidades y sabemos que desde el ayuntamiento debemos cuidarloe impulsarlo.
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1.1_Consolidacion de nuestra industria

1.].]_ Desarrollar las modificaciones urbanisticas necesarias para llevar a cabo la ampliacion de Mercedes Benz.
Una inversion de cerca de 1.200 M€ fundamental para el futuro econdmico de Vitoria-Gasteiz. EAJ-PNV sera
un aliado de la empresa en sus planes de ampliacion.

1.].2_ Impulsar las gestiones municipales necesarias que ayuden a 1as nuevas inversiones que Michelin planea
en Vitoria-Gasteiz, acompafiando a la empresa en la implementacion de nuevos procesos productivos.

1.].3_ Crear un fondo de carbono en base a proyectos de infraestructuras verdes, que pueda ser desarrollado
por el empresariado local para lograr compensaciones por emisiones.

1.14_Impulsar la revitalizacion de las areas industriales de Arriaga, Gamarra y Betofio-Larragana, el objetivo
es ofrecer espacios para el asentamiento de empresas y negocios vinculados a la nueva economia.

1.15_Desarrollar Planes Especiales en Portal de Gamarra (zona de Gabilondo) y en Portal de Betofio con me-
joras urbanisticas para la adecuada integracion del pueblo en la ciudad.

1.].5_ Desbloguear la ampliacion del VIAP (Vitoria Industrial Air Park), con la terminacion de la renegociacion
del convenio firmado con AENA, que permita hacer realidad el parque empresarial del Aeropuerto de Foronda.

1.17_Facilitar la ampliacion del Parque Tecnoldgico de Alava, con la recalificacion de mas suelo urbanizable, de
manera que se pueda disponer de suelo para atraer inversiones y empresas tecnologicas a la ciudad.

1.].8_ Mejorar 10s poligonos industriales actuales para fomentar la implantacion de nuevas empresas destinan-
do un minimo de 4 millones para invertir en mejoras de nuestros poligonos industriales.

1.1.9. Impulsar/Fomentar QILSA, sociedad publica participada adscrita al Ayuntamiento, en colaboracion per-
manente con SPRILUR y Alava Agencia de Desarrollo en el estimulo y apoyo a la iniciativa e inversion industrial
en Vitoria-Gasteiz.

1.].][]_ Potenciar la Plataforma Intermodal de Jundiz, como nodo logistico ferroviario intensificando el trabajo
colaborativo con el resto de instituciones competentes a favor de este proyecto.

1.111_Revitalizar la Mesa de Industria como lugar de comunicacion v estrategia compartida con los agentes
economicos de la ciudad reforzar el peso industrial de sus participantes.
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1.2_Economia innovadora

1.21_Apostar por el Vitoria/Gasteiz Araba Mobility Lab como laboratorio de innovacién en el ambito de la
movilidad de la mano de la diputacion Foral de Alava vy las principales empresas del sector en la ciudad v el
territorio.

1.2.2_ Crear un nuevo Hub de descarbonizacion, potenciando un nuevo ecosistema de empresas dedicadas a
impulsar procesos de descarbonizacion en empresas y en el conjunto de la sociedad.

1.2.3_ Impulsar la economia digital, mediante una alianza con el Cluster Europeo de Smart Cities para el desa-
rrollo de nuestro propio ecosisterma empresarial ligado a la digitalizacion y la tecnologia.

1.2.&_ Apoyar al emergente ecosistema de baterias en la ciudad para su consolidacion y desarrollo. CIC Ener-
gigune, Gigafactoria Basquevolt y al resto de operadores de la ciudad en este ambito.

1.2.5_Incentivar, a través del proyecto “GasteizKMO” la comercializacion del producto local con el objetivo de
poner en valor nuestro entorno rural, su produccion, su consumo y nuestro sector de la restauracion.

].2.6_ Impulsar la reutilizacion y valorizacion de flujos de residuos urbanos con bajos porcentajes de circulari-
dad (residuos voluminosos, neumaticos de bicicleta.)

1.2.7_ Crear el “Ecoparke Gasteiz” con el objetivo de agrupar paulatinamente en un area del poligono de Jundiz
las infraestructuras para la valorizacion de residuos desde una perspectiva de economia circular.

].2.8_ Apovar el incremento de la circularidad de los materiales de construccion en colaboracion con el Bas-
gue Circular Hub de Vitoria-Gasteiz.

1.2.9_ Facilitar espacios de intercambio tales como reutilizagunes, etEMPLEO, fomentando asi la circularidad
de materiales y productos a los gue se les puede dar una segunda vida, evitando asi generar mas residuos y
emisiones fabricando productos que se pueden reutilizar.

1.2.1[]_ Establece un marco de colaboracion con el laboratorio de Innovacion Hibridalab, de la mano de la
Diputacion Foral para el impulso de startups y proyectos de innovacion para la ciudad y nuestras empresas.

1.211_ Apostar por el sector de las industrias creativas con lineas de ayudas especificas apostando por la cul-
tura como motor econdmico y en colaboracion con el resto de instituciones vascas.
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1.3_Talento, empleo y emprendimiento

1.3.]_ Desarrollar planes de empleo en colaboracion con Lanbide impulsando el Plan de Empleo Comarcal y
otros programas especificos dirigidos a personas jovenes y a otros colectivos con dificultades para el acceso
al mercado laboral.

1.3.2_ Atender a personas desempleadas mayores promoviendo ayudas singulares para las empresas que
contraten a personas desempleadas de larga duracion y/o de mas de 45 afios.

1.3.3_ Fortalecer los 3 semilleros de empresas que lidera Vitoria-Gasteiz: Centro de empresas de Jundiz, Centro
de empresas del Casco Medieval y semillero de agricultura ecoldgica de Basaldea.

1.3.11_ Lanzar lineas de ayudas para promover el emprendimiento, apoyando y complementando econdmica-
mente las ayudas gue puedan recibir de otras instituciones para su empresa 0 negocio.

1.3.5_ Crear un hub de emprendimiento vinculado a la economia verde en el centro de la ciudad, donde em-
prendedores, startups y empresas consolidadas puedan interactuar, compartir y desarrollar proyectos con-
juntos.

1.3.5_ Crear Gasteiz-Araba Talent, un nuevo servicio de gestion, atraccion y retencion del talento en la ciudad.
Ubicado en el Ensanche de la ciudad y que haga de dinamizador economico y social.

1.3.7_ Impulsar nuevas Ofertas de Empleo Publico con perfiles adaptados a las nuevas necesidades como la
digitalizacion y para atraer a la Administracion y al servicio publico a las y los mejores profesionales.

1.3.8_ Consolidar la estabilizacion del empleo municipal con un indice de temporalidad inferior al 8% y man-
tenerla en el tiempo.

1.3.9_ Fortalecer la colaboracion entre la Administracion municipal, el sector educativo y el sector empresarial
para que la formacion y cualificacion que ofrecemos sea la que demandan 1as empresas.

1.3.1[]_ Promover planes formativos adaptados al tejido empresarial local y a las caracteristicas de las personas
demandantes de empleo, junto con las demas instituciones que trabajan en la materia.

1.3."_ Facilitar la ubicacion de una residencia de estudiantes en el Casco Medieval, que permita activar la pre-
sencia de jovenes y el impulso de actividades propias del colectivo.

1.3.12_ Apostar por el Proyecto Basaldea con el objetivo de crear empleo agrario con nuevas explotaciones
agricolas que incidan en el producto ecoldgico local y en el kildmetro cero del consumidor.
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1.4_Turismo

1.1 _Desarrollar el proyecto Vitoria-Gasteiz NATURACTIVA para poner en valor a través de todas y cada una de las
diferentes actividades deportivas al aire libre, nuestro entorno natural, 1as infraestructuras deportivas, y un mo-
delo de vida saludable, consiguiendo con este enfoque el impulso a una actividad econdmica en torno al sector
turistico.

].ll.Z_ Consolidar la marca Vitoria-Gasteiz como destino turistico sostenible a través del impulso de proyectos de
turismo activo, cultural y de naturaleza, aprovechando la certificacion Biosphere Responsable Tourism que Vitoria
Gasteiz posee desde 2016.

1.&.3_ Crear el Espacio Idiazabal, un centro turistico gastrondmico de la cultura del queso en el Anillo verde de
Vitoria-Gasteiz en colaboracion con el Consejo Regulador de la Denominacién de origen Idiazabal convirtiéndolo
en una infraestructura turistica y gastronomica en el entorno de Puente Alto

M.ll_ Colaborar, a través de la gestion urbanistica, con la Diputacion Foral de Alava y el Gobierno Vasco en el
proyecto de centro del vino gue estan impulsando en Vitoria-Gasteiz.

].ll.5_ Impulsar la red de museos municipal y foral con la que cuenta nuestra ciudad como un activo turistico,
incorporandolo a la oferta cultural y turistica que ofrecemos a quienes nos visitan

M.ﬁ_ Incorporar a nuestra oferta muralistica nuevos murales gue incorporen los productos locales del territorio y
nuestra gastronomia, haciendo que sean también un escaparate del territorio.

].ll.7_ Crear un nuevo espacio para el ocio y el turismo en nuestro Casco Medieval a través del proyecto del Mirador
de la llanada alavesa en la muralla del Casco Medieval.

1.&.8_ Colaborar con profesionales de experiencia contrastada en la gestion de los Palacios Europa vy Villasuso para
gue alcancen todo su potencial como sedes de eventos, acontecimientos y congresos.

1.&.9_ Trasladar la nueva Oficina de Turismo en una renovada Gasolinera Goya para dar un salto de calidad en Ia
atencion a quienes nos visitan.
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1.o_Gomercio

1.5.1_Establecer una estrategia de relevo generacional en el comercio para evitar cierres de negocios por jubi-
laciones y dando oportunidades a jovenes emprendedores.

1.5.2_ Promover la creacion de una direccion de comercio, como nueva figura gue tenga una vision general de
las necesidades de los entornos comerciales y que sea un enlace con la gestion municipal.

1.9.3_ Impulsar Ia digitalizacion en el sector del comercio, tanto la de los puntos de venta como a través de
proyectos de datos que permitan al sec-
tor conocer mejor el mercado y las nece-
sidades de la ciudad

1.9.4_ Fortalecer el observatorio de co-
mercio mediante el uso de datos mas
amplios y promoviendo proyectos de
analitica de datos que ofrezcan un mayor
conocimiento del sector.

1.5.5_ Renovar los entornos urbanos de
las zonas comerciales, trabajando en la
renovacion y mejora de los entornos ur-
banos en las areas comerciales, dotan-
dolas de un mejor mobiliario y manteni-
miento general

1.5.6_Establecer un programa de mejora
de la iluminacion de las zonas comercia-
les a traves de LED. Tal y como se ha he-
cho en la Virgen Blanca, continuar con proyectos de iluminacion ornamental y que mejoren la luminosidad de
las zonas comerciales.

1.5.1_Reforzar la colaboracién desde el Ayuntamiento con las principales entidades del sector comercial en la
elaboracion de programas y actuaciones de fortalecimiento del sector comercial y hostelero.

].5.8_ Atraer y promover en Vitoria-Gasteiz eventos deportivos o culturales de primer nivel que, ademas de
dar vida a la ciudad aporten visitantes foraneos que consuman en nuestro comercio y hosteleria.

].5.9_ Establecer una regulacion para ordenar los vehiculos de reparto en la ciudad. Una adecuada ordenacion
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gue permita el reparto de mercancias de manera ordenada vy evitando la saturacion de peguefias furgonetas
de reparto

1.510_ Incentivar el reparto a domicilio de productos de nuestros comercios a través del sistema de Ultima
milla y el Hub logistico para la entrega en bicicleta

1.5.11_Promover descuentos en los parkings municipales y aparcamientos exprés gratuitos de 15 minutos a
los clientes del comercio local, facilitando asi
la venta y el acceso al comercio en vehiculo
privado.

1.5.12_ Reabrir lonjas vacias, facilitando fiscal-
mente la apertura de nuevos negocios que
impulsen la actividad comercial y un espacio
publico de calidad, a través de ayudas al al-
quiler para emprendedores y poniendo en el
mercado a precios asequibles los locales pro-
piedad municipal.

1.5.13_ Promover la implantacion de comer-
cios, a través de iniciativas de atraccion de
comercios especiales, que sirvan de reclamo y
ofrezcan un servicio singular, gue hagan de re-
clamo y de atraccion de clientes para el resto.

1.5.14_ Acordar con las Asociaciones de Tra-
bajadores Autonomos el tiempo y uso de las
Zonas de carga y descarga para la mejora de sus servicios a comerciantes y hosteleros.

].5.15_ Ayudar a emprendedores. Ayudas al alquiler y una bateria de incentivos fiscales tales como el IBI, tasa
de basuras o el IAE durante los dos primeros afios para emprendedores.

].5.15_ Impulsar una estrategia de ejes comerciales en los diferentes barrios de la ciudad, para fortalecer el
comercio de barrio, al igual que las experiencias existentes en algunas zonas de la ciudad.

].5.17_ Poner en marcha programas de educacion en valores para las y 10s jovenes que impulse el consumo en
el comercio cercano vy local.
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“H futuro de Vitorio pasa fambién por garantizar que la ciudad funcione como
es tebido. Barrios renovados, calles y jardines bien cuidados, limpia. Gon una
movilidad sostenible y segura, con un fransporfe pablico eléctrico, con mas
carriles bici y dando alternarivas a quienes deben usar el coche”

2_Una ciudad que funciona _ Rigor

(Djerivos de ciudad:

Apostar por una ciudad mas compacta y cohesionada que nos permita ganar en calidad de
vida y hacer mas eficiente el uso de los recursos municipales.

Impulsar la movilidad sostenible y segura mejorando el transporte publico vy electrificado vy
mejorando la convivencia entre los distintos medios de transporte.

Consolidar a Vitoria-Gasteiz como referente de calidad en sus servicios de proteccion a las
Personas.

Proyecios estraregicos:

1. Crecer hacia dentro. 25.000 viviendas.

2 Aqilidad, rigor y cercania en la gestion. Modernizar la plantilla, rigor financiero, reducir burocracia y agi-
lizar tramites

3. Plande barrios, 125 millones. Regeneracion de barrios y mejora del mantenimiento.

L. Plan de movilidad 2024-2029. Ampliacion del tranvia a Zabalgana, renovacion y electrificacion de TUVI-
SA, mejora de la red ciclista, seguridad peatonal y fluidez del trafico.
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Queremos hacer ciudad desde sus barrios. Queremos llevar a todos los barrios proyectos que mejoren la calidad
de vida de sus habitantes, y gueremos hacerlo contando con la participacion de sus asociaciones vecinales. Cada
uno de nuestros barrios tiene una identidad, una esencia, unos rasgos gue lo hacen diferente al resto. Y tenemos
que responder a lo que todos y cada uno de ellos necesita. Desde los barrios mas antiguos, aguellos que nacieron
con el desarrollo industrial, a los mas jovenes. Todos han contribuido y contribuyen al avance de nuestra ciudad y
merecen una atencion diferenciada. Porque mejores barrios es mejor ciudad. Barrios renovados y bien cuidados,
cohesionados, con buenas infraestructuras y servicios. Hay que trabajar, marcando |as prioridades y las urgencias,
pero también disefiando el futuro.

Si nuestros barrios progresan, sus vecinos y vecinas también. Gobernaremos para los y las jovenes puedan eman-
ciparse; para las mujeres que anhelamos vivir en igualdad, sin miedo, libres de violencia; también para las perso-
nas mayores, trabajaremos para que tengan buenos equipamientos, para que puedan vivir con salud y tranquili-
dad, y con una Administracion municipal que, garantizando la atencion presencial, respete su dignidad; también
una ciudad para las personas migrantes que contribuyen, con su esfuerzo y trabajo, a que esta ciudad progrese.
Estaremos con quien mas lo necesite, nadie debe quedarse atras. Fomentaremos los valores de la solidaridad, el
respeto, la convivencia y la igualdad. Queremos una Vitoria-Gasteiz inclusiva y cohesionada.

Somos referente para muchas ciudades y paises de nuestro entorno. Lo somos por unas politicas sociales avanza-
das y por unas politicas de movilidad sostenibles y respetuosas con el medio ambiente. Entendemos la movilidad
como un elemento estratégico para avanzar en el objetivo de convertirnos en una ciudad neutra en carbono. Un
objetivo ambicioso para el que estamos preparados. Apostamos por un transporte publico moderno vy eficaz y
por facilitar los desplazamientos a pie 0 en bicicleta, sin olvidar a las personas que utilizan el vehiculo privado.
La convivencia en Ias calles de los diversos modos de transporte guiaran nuestro trabajo. Debemos velar por la
seguridad de las personas y por eso, sacaremos de las aceras Ias bicis y los patinetes. Estamos a la vanguardia en
la estrategia de una movilidad sostenible y saludable, y lo seguiremos estando. Este es nuestro modelo.

Barrios, personas, sostenibilidad. Prioridades y propuestas que seran alcanzables si tenemos una gestion eficaz
y rigurosa de las finanzas municipales. Tenemos que seguir dando pasos hacia la modernizacion de la adminis-
tracion, la mejora de Ias relaciones con la ciudadania, la cercania y la escucha activa. Sabemos gestionar desde el
rigor, la seriedad y la transparencia.
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2.1_Lociudad de los barrios y pueblos

BARRIOS

211 Establecer la figura del/la concejal/a de barrio. Una figura que vele por las necesidades y vision estraté-
gica de los barrios y su encaje en la ciudad. Una concejalia que nos permita tener una planificacion integral
de las necesidades de cada uno de los barrios y su encaje en el conjunto de la ciudad cada uno desde su
realidad socio demografica.
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La ciudad de los barrios por la que apostamos no deja a nadie atrés

porque una ciudad progresa si lo hacen todas las personas que en ella
residen. Queremos una Gasteiz que sienta con orgullo lo que es y lo que
puede llegar a ser. Etorkizun oparoa duen hiria. eaj

Zuboidong @ Goikolarra

21.2_Llevar a cabo inversiones por 125 M € en barrios de Vitoria-Gasteiz entre los afios 2023 y 2027. Inver-
siones para la rehabilitacion, reforma y mantenimiento, impulsando la rehabilitacion de barrios, tal y como
estamos haciendo en Zaramaga para llegar a mas barrios de la ciudad y ademas de planes de rehabilitacion
en el casco viejo y el ensanche.
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21.3_ Impulsar un Plan especial de renovacion y mantenimiento de mobiliario urbano de barrios, singular-
mente, de bancos, papeleras y zonas infantiles con una dotacion de 40 millones de euros. (8 millones para
alumbrado, 4 millones para asfaltado, 4 millones para arreglo de aceras, 2 millones para mantenimiento de
bidegorris, 4 millones para las mejoras en los entornos escolares, 15 millones para la recuperacion del espacio
publico, 3 millones para la renovacion de parques infantiles).

2.1.&_ Promover obras significativas en el espacio publico como son la Reforma de Los Herran y de Portal de
Legutiano, entre otras, obras dirigidas a ganar espacio publico, mejorar la movilidad activa y de paso reorde-
nar el transporte publico y vehiculo privado.

2.].5_ Ganar infraestructuras verdes, con mas zonas de ocio, activando la economia, incrementando las zonas
dedicadas a la cultura, y mejorando nuestra relacion con el agua como elemento imprescindible para nuestra
vida y aprovechando esta como lugar de relacion social juego y cultura.

2.1.6_Ampliar las podas a mas zonas y con mayor frecuencia siempre desde el respeto a los ciclos de vida del
arbolado, y cambiar el arbolado hacia especies mas resistentes y mejorar los alcorques.

2.1.7_ Reforzar el servicio de recogida de hojas y mantenimientos de alcorques en toda la ciudad y especial-
mente en la época de otofio y temporadas de poda con planes especiales que permitan duplicar el personal
destinado y los recursos, con una dotacion de 250.000 € mas de refuerzo al ano para podas y alcorques y de
100.000 para la recogida de hojas.

2.1.8_ Renovar el Ensanche de la ciudad desarrollando el Plan de regeneracion de manzanas y patios del En-
sanche gasteiztarra. para impulsar la rehabilitacion energética y la mejora de la accesibilidad de los edificios
residenciales del Ensanche del XIX.

2.].9_ Impulsar el Plan de reverdecimiento del Casco Medieval que consta de 55 acciones concretas para me-
jorar la calidad de vida en el barrio, con la mejora de los cafios, el deposito de agua, a la plaza Santa Maria,
las tres calles originarias de la ciudad, asi como cantones y fachadas emblematicas.

2.110_ Aprobar el Plan Especial de Rehabilitacion Integral del Casco Medieval como herramienta de regenera-
cion integral del barrio. Un plan para la rehabilitacion urbanistica del casco, la recuperacion del patrimonio y
la mejora del espacio urbano.

2.111_Desarrollar el Convenio con Osakidetza para la implantacion del nuevo Centro de Salud del Casco Medie-
val en el edificio del Antiguo Hospicio para ofrecer un mejor servicio a los vecinos y vecinas del barrio.

2.].12_ Ofrecer ayudas a la hosteleria y al ocio nocturno para que realice los necesarios estudios de aislamiento
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acustico que les permita realizar las modificaciones que deben realizar para mejorar la insonorizacion de sus
locales.

2.1.13_ Reforzar las ayudas para el aislamiento acustico de viviendas en zonas previamente identificadas por
SU exposicion inaceptable al ruido.

2114 _ Alcanzar el 80 % de la iluminacidn publica mediante LED. De esta forma mejoraremos la iluminacion
en calles y plazas aportando seguridad percibida y confort visual y, ademas de alcanzar mas de un 60 % de
ahorro en el consumo eléctrico.

2.].]5_ Promover que la tasa de reciclaje selectivo pase del actual 37% al 50% tal y como nos exige la normati-
va europea. Impulsando el sistema de recogida selectiva mediante un mayor numero de islas de contenedores
gue nos van a permitir un reciclado de todos los residuos.

2.1.15_ Poner en marcha mejoras en la TMB que nos permitan seguir mejorando nuestras tasas de reciclado,
elevando las mismas hasta llegar a los niveles de los paises mas punteros de Europa.

2117_Continuar con la instalacion de contenedores de materia organica, ampliar las islas de contenedores y
bonificar a las personas y familias que reciclen con regularidad, mediante la reduccion de su tasa de basuras.

2.1.18_ Poner en marcha programas especiales de limpieza de Barrios. Con limpiezas integrales que actien en
todos los barrios de la ciudad al menos una vez al afo.

2.1.19_ Reforzar la inspeccion y sancion de actitudes incivicas y el deposito de voluminosos en la via publica,
sin cumplir las condiciones estableces en la ordenanza de limpieza.

2.].2[]_ Analizar la recogida, casa por casa, de residuos voluminosos, especialmente para personas mayores y
personas en situaciones de movilidad reducida.

2.].2]_ Impulsar el Consorcio de Residuos en colaboracion con la Diputacion Foral de Alava y las Cuadrillas,
aunando criterios y sinergias en la gestion integral de los residuos del territorio.

URBANISMO Y VIVIENDA

21.22_ Aprobar de forma definitiva el nuevo Plan General de Ordenacion Urbana, una vez se resuelvan las
alegaciones que se presenten en 10s periodos establecidos y siguiendo la normativa establecida para su
aprobacion definitiva.
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21.23_ Facilitar la construccion de 2.000 nuevas viviendas de proteccion oficial en régimen de alquiler. En
colaboracion con el gobierno vasco, poniendo a disposicion el suelo de manera gratuita y priorizando a las
vecinas y vecinos de Vitoria-Gasteiz.

2.1.24_Desarrollar un modelo de ciudad mas compacta y cohesionada, redensificando las zonas mas disper-
sas y creciendo hacia dentro y dotando de mas vida a los barrios, permitiendo un modelo urbanistico que
permita una gestion mas racional de los recursos y una mayor calidad del espacio urbano, con zonas mas
pobladas y con mas vida.

2.1.25_ Poner en marcha, a través de Ensanche XXI programas para la rehabilitacion de viviendas y su puesta
en valor, contribuyendo asi a la revitalizacion de los barrios.

2.].25_ Habilitar a la sociedad publica Ensanche XXI para el impulso de iniciativas de vivienda colaborativa
(cohousing, etc...). asi como el desarrollo de medidas para la rehabilitacion de vivienda municipal.

2.].27_ Impulsar proyectos para el desarrollo de modelos de vivienda para personas jovenes. Que permita a
este colectivo tener alojamiento asequible durante periodos de tiempo transitorios.

LOS 63 PUEBLOS DE VITORIA-GASTEIZ

2.1.28_ Continuar con el desarrollo de los pueblos del municipio, basado en el analisis realizado sobre las
infraestructuras y servicios de las entidades locales, que potencien la relacion vy sinergia entre lo rural y lo
urbano con el objetivo de consolidar pueblos vivos.

2.1.29_Consolidar el impulso a la red de muijeres de la zona rural, creando una red de trabajo y contactos que
estimule la organizacion de peqguefias empresas relacionadas con los cuidados en los pueblos.

2.1.30_ Llevar a cabo actuaciones para dar solucion a las inundaciones: en colaboracion con URA y con Acuaes
culminar las fases 3y 4 del encauzamiento del Zadorra.

2.1.3]_ Dotar de apoyo técnico en materia de contratacion administrativa y urbanistica a los Concejos, a traveés
de los distintos convenios de colaboracion entre ACOVI y el Ayuntamiento de Vitoria, asi como con la DFA.

2.1.32 Poner en marcha el Plan de movilidad rural con el fin de buscar soluciones de movilidad sostenible para
los pueblos de Vitoria-Gasteiz al tiempo que se analiza el trafico agricola y la optimizacion de sus itinerarios.

2.1.33_ Desarrollar una estrategia de biodiversidad rural, activando actuaciones en el medio rural para incre-
mentar la biodiversidad mediante la aplicacion de técnicas de gestion agroforestal sostenibles
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2.2_Una ciudad conectada

MOVILIDAD A PIE Y EN BICICLETA

2.2]_ Aprobar una nueva Ordenanza de Movilidad que organice en Vitoria-Gasteiz la convivencia entre las
diferentes opciones de movilidad existentes, y que tenga como objetivo la Proteccién al peatdn en las aceras.

2.2.2_ Continuar con las intervenciones en los entornos escolares para mejorar la seguridad de nifios y nifas y
apostando por el impulso a la movilidad sostenible, el desarrollo de caminos escolares seguros, la convivencia
entre peatones ciclistas transporte publico y vehiculo privado en estos entornos y todo ello en colaboracion
con la direccion de los centros las Ampas vy los agentes activos de cada barrio.

2.2.3_ Impartir a los escolares cursos de circulacion segura en bicicleta e informar de itinerarios seguros para
ninos y ninas que se desplazan a pie, en bici 0 en patinete a su centro escolar.

2.2.11_ Ampliar la extensa red de bidegorris, conectando los casi 200 km. de bidegorris y haciendo un correcto
mantenimiento de los mismos; disefiar carriles bici del poligono de Jundiz y los de las calles Coronaciéon y
Francia.

2.2.5_ Apostar por bicilonjas y por la red VG-Biziz de aparcamientos seguros de bicicletas para garantizar
espacios seguros en origen-destino vy ajeno a las condiciones climatoldgicas.

2.2.6_Hacer realidad la conexion de la ciudad con sus poligonos industriales a través de la red de bidegorris,
mediante el proyecto de vias ciclistas a los poligonos industriales.

2.2.7_ Proveer de bicicletas para colectivos en situacion de vulnerabilidad. Tras una puesta a punto, adjudicar
a colectivos en situacion de vulnerabilidad las bicicletas almacenadas en Agirrelanda cuyo legitimo duefio,
pasado un tiempo prudencial, no las reclame.

TRAFICO Y APARCAMIENTOS

2.2.8_Crear un nuevo servicio de Agentes de movilidad, al igual que en otras ciudades, de similar tamario,
con una dotacion inicial de 50 nuevos agentes dedicados a la regulacion del trafico v la seguridad vial vy
peatona, asi como al control de bicicletas y patinetes por las aceras o atender las necesidades del trafico en
horas punta.

2.2.9_ Impulsar la colocacion en via publica de hasta 200 puntos de carga para el vehiculo eléctrico en un
sistema publico que haga de Vitoria-Gasteiz una ciudad lider en la instalacion de puntos de carga.
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2.210_ Introducir mejoras en el sistema semaforico que puedan mejorar la seguridad peatonal y adoptar
medidas para incrementar la fluidez del trafico de vehiculos en Vitoria-Gasteiz.

2.2."_ Introducir mejoras en el sistema BEI para permitir el uso del carril exclusivo del BEI al transporte publico
colectivo (autobuses), dotando de los medios correspondientes para la regulacion semaforica.

2.2.]2_ Implementar mejoras de seguridad peatonal en aguellos puntos que sea necesario con dotacion de
elementos luminosos o de control que permita minimizar el riesgo de accidente, garantizando una adecuada
convivencia con el resto de vehiculos.

2.213_ Promover la utilizacion de los tramos de carriles elevados por otros medios de transporte publico y
en algunos puntos reducirlos a un unico carril segregado para ganar mas espacio para el resto de vehiculos.

2.2.]&_ Continuar analizando los cruces y puntos de la ciudad gue sean susceptibles de mejora desde el punto
de vista de la seguridad peatonal y vial y tomando las medidas técnicas necesarias para ello.

2.2]5_ Desarrollar una red de aparcamientos disuasorios con el objetivo es proporcionar a los vehiculos pri-
vados en la zona periférica una plaza de aparcamiento que posibilite el acceso al centro de la ciudad a través
del transporte publico (BEI, Tranvia o lineas de TUVISA).

2.2.]5_ Adecuar la zona de autocaravanas de Lakua mediante sistemas de acceso por pago y equiparla con
mejores servicios.

2.2.]7_ Establecer con la mayor informacion y desde el consenso con el vecindario y agentes implicados, l1as
Zonas de Bajas Emisiones, que la legislacion obliga a implementar.

CONECTIVIDAD EXTERIOR

2.2.18_ Sequir trabajando con las instituciones competentes para la finalizacion del proyecto constructivo, el
establecimiento de las aportaciones financieras para el desarrollo de las obras para realidad el soterramiento
de la Alta Velocidad a su paso por Vitoria-Gasteiz en 2027.

2.2.]9_ Lograr una mejor conexion interna de la ciudad una vez realizado el soterramiento vy Ia liberacion de
espacios en el centro de la ciudad que permita la intervencion en las calles Ramoén y Cajal, Manuel Iradier,
Florida, mejorando el transito entre el este y el oeste, y ganando mas espacio publico y carriles bici.

2.2.20_ Exigir una mayor ejecucion en las obras de la intermodal de Jundiz, como centro de las autopistas
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ferroviarias y centro integrado de transporte de mercancias, que impulse a Vitoria Gasteiz como nudo logistico
del Norte y con la conexion con Europa.

2.2.2]_ Fortalecer el aeropuerto de Foronda, en colaboracion con otras instituciones y apostando por la carga y
posibilitar 1a llegada de mas aerolineas y destinos que nos permita llegar a los 500.000 vuelos de pasajeros.

2.2.22_ Renovar el estado del parking del aeropuerto y plantear su posible ampliacion, ademas promover la
utilizacion de los aparcamientos municipales de la ciudad como lugares de lanzadera para ir al aeropuerto y
de esta manera solucionen los momen-
tos de saturacion del parking de Foronda.

2.2.23_ Apostar/Potenciar el Puesto de
Inspeccion Fronterizo (PIF) y la apertura
24 horas y por el Aeroclub como escuela
y lugar de sensibilizacion.

TRANSPORTE PUBLICO

222l Asegurar la llegada del tranvia a
Zabalgana en el afio 2027, incluyendo al
ramal a Mariturri y analizando la amplia-
Cion hacia Jundiz, con el resto de las insti-
tuciones que financian la infraestructura.

2.2.25_ Crear nuevas lineas de TUVISA,
en aquellos trayectos mas tensionados y
hacia los poligonos industriales, aprove-
chando los recursos que se liberaran por la entrada en funcionamiento del Tranvia a Salburua.

2.2.25_ Desarrollar una nueva linea 11 que conectara Arriaga y Lakua con Sansomendi, Txagorritxu, Borin-
bizkarra y Zabalgana, facilitando la intermodalidad y ampliando el nimero de potenciales usuarios.

2.2.27_ Revisar las frecuencias en 1as lineas de TUVISA para incrementarlas en funcion del crecimiento pobla-
cional en algunas zonas como Goikolarra.

2.2.28_Mejorar, a través de la digitalizacion, los servicios a demanda como el Bux vy las paradas a demanda
en los servicios Gautxori.
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2.2.29_Afianzar el Nuevo Centro de Movilidad Eléctrica de TUVISA que ya dispone de la fase 1y en obras la
fase 2, que permite disponer de una nueva amplia zona de recarga eléctrica junto a unos nuevos talleres y
un nuevo edificio administrativo para TUVISA.

2.2.30_ Renovar y electrificar al 100%, para 2030, toda la flota de autobuses de TUVISA, comenzando por la
linea 4, la 1y, después el resto y gue contara con una inversion de 10 millones de euros en los tres primeros
anos de legislatura y seis el cuarto ano.

2.2.31_ Se procedera a invertir otros 12
millones mMas para renovar y realizar
unas nuevas cocheras que se situaran
en el mismos espacio que las del BEI.
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2.3_Laciudad de los personas

MAYORES

2.3.1_ Fomentar la participacion activa de las personas mayores en la vida de la ciudad, a través de la red de
centros BIZAN puntos de encuentro y de dialogo con las personas mayores de la ciudad, impulsando progra-
mas para incrementar la relacion entre las personas mayores y los barrios.

2.3.2_ Consolidar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz como la garante de la atencion social a las personas ma-
yores, reforzando las inversiones en politicas sociales destinadas a las personas mayores, haciendo mejoras
en los centros BIZAN existentes e impulsando la construccion de nuevos centros de salud en los barrios que
lo requieren.

2.3.3_ Construir de un nuevo centro BIZAN para mayores en Judimendi, en el espacio destinado a equipa-
miento de Plan Especial de José Mardones.

2.3.i_ Ampliar del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), en los préximos afios siguiendo apostando por un
servicio de calidad para las personas mayores.

2.3.5_ Promover mas Centros de Atencion Diurna, culminando el nuevo CAD de Zaramaga como uno de los
servicios sociales que constituyen el Plan de Rehabilitacion integral del barrio.

2.3.5_ Transformar las residencias municipales en viviendas comunitarias, como modelo para adecuar nues-
tros recursos residenciales a la normativa y al decreto de cartera.

2.3.7_Apoyar a las personas cuidadoras, ofreciendo servicios de respiro y descanso a las personas gue cuidan
de personas, ademas de apostar por programas psicosociales de apoyo v la colaboracion de las empresas
mas punteras del Tercer Sector.

2.3.8_Apovar el programa Vitoria-Gasteiz ciudad compasiva impulsando la voluntad del vecindario de cons-
truir una red social de apoyo a las personas mas fragiles de la comunidad.

2.3.9_ Reforzar el plan contra la soledad vy el aislamiento de las personas mayores, destinado a garantizar el
bienestar fisico y emocional de las personas mayores que viven solas en sus domicilios.

2.3.1(]_ Impulsar el Plan Local de Infancia y Adolescencia a través de la Igualdad de derechos de nifios y nifias;
incorporarando la participacion infantil y adolescente; buen uso del entorno digital: promoviendo el bienestar
fisico y emocional y los habitos de vida saludable: y la proteccion de la infancia ante todo tipo de violencia.
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JUVENTUD E INFANCIA.

2.3.11_Desarrollar e implementar el V Plan Joven Municipal (2023-2030), que constituye el eje de las politicas
de juventud que queremos impulsar, que tiene como finalidad facilitar la realizacion de un proyecto de vida
a las personas jovenes, mediante el acompanamiento proactivo y en su proceso de emancipacion, formacion
y busqueda de empleo.

2.3.12_ Consolidar el espacio LABE, Gazte laborategia-Espacio de creacion joven, como espacio para el en-
cuentro vy la difusion de la creacion protagonizada por jovenes.

2.3.13_ Ofrecer oportunidades/opciones de ocio saludable y responsable entre la poblacion joven, en particu-
lar el programa Gauekoak y Extraklub, con actividades demandadas por las propias personas usuarias.

2.3.111_ Promover procesos de comunicacion y participacion para la implicacion de la juventud en la toma de
decisiones del modelo de ciudad que quieran para Vitoria-Gasteiz. A través del Elkargune de Juventud.

2.3.15_ Realizar un Estudio-Diagnostico sobre la juventud de ascendencia extranjera en Vitoria-Gasteiz para
promover la integracion y la convivencia. Conocer mejor el grado de integracion de estas familias y promover
iniciativas y medidas de fomento de la integracion.

2.3.]6_ Poner en funcionamiento la Oficina de Emancipacion Joven. Ofreciendo asesoramiento y acompa-
flamiento personalizado en el proceso de emancipacion, recopilando y ofreciendo el conjunto de ayudas vy
servicios que ofrecen todas las administraciones vascas y dando una orientacion Integral en el proceso de
emancipacion de las personas jovenes de nuestra ciudad.

2.3.17_ Fomentar acciones derivadas de la acreditacion de Vitoria-Gasteiz como ciudad amiga de la infancia,
continuando con el desarrollo del Plan local de infancia y adolescencia, asi como reforzando nuestro compro-
Miso con el espacio de participacion para niflos vy jovenes de nuestra ciudad.

2.3.13_ Combatir la pobreza infantil desde el ambito local, con un enfoque preventivo y universal en el disefio
de las prestaciones y servicios sociales para combatirla.

2.3.19_ Apostar por la figura de Educadores de calle y de un programa especifico para atencion a la infancia
y la adolescencia que trabaje en valores de convivencia de integracion. especialmente dirigido a personas
jovenes en situacion de vulnerabilidad.

2.3.2[]_ Impulsar mas Programas de ocio y tiempo libre en periodos vacacionales, para facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar, para reforzar el papel de la educacion no formal y permitir a las familias en situa-
cion de vulnerabilidad mantener el contacto con el ambito socioeducativo.
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2.3.21_Llevar a cabo programa de intervencidn precoz en situacion de violencia filio-parental para prevenir y
evitar situaciones de violencia de los hijos/as hacia sus progenitores.

2.3.22_ Fomentar el Programa de coparentalidad en situaciones de divorcio conflictivos. Promoviendo relacio-
nes positivas entre 1as parejas divorciadas en beneficio de sus hijos e hijas.

2.3.23_ Fomentar la Educacion para la salud en centros escolares y centros civicos reforzando los programas
educativos en colaboracion con los centros escolares, elaborando guias y poniendo en marcha campafas de
sensibilizacion para l1as personas jovenes y nifos y nifias.

2.3.2[1_ Ampliar de los recursos de exclusion residencial, asi como la actualizacion de 1os recursos municipales
de alojamiento para personas en situacion de exclusion residencial.

2.3.25_ Establecer protocolos de colaboracion entre los servicios sociales, el Tercer Sector vy la policia local para
implementar medidas de urgencia en situaciones de exclusion residencial.

2.3.25_ Garantizar una buena gestion de las ayudas sociales, manteniendo el compromiso de apoyar a quie-
nes carecen de recursos econémicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas cuando sea necesario, asi
como el compromiso a aumentar el control sobre el fraude.

SALUD PUBLICA

2.3.21 Reforzar y garantizar los controles de calidad de los alimentos en establecimientos alimentarios, hos-
teleros y comedores colectivos.

2.3.28_ Impulsar una mayor concienciacion sobre el despilfarro alimentario mediante campafas de concien-
ciacion elaboracion de guias de aprovechamiento y compra responsable.

2.3.29_Intensificar los controles de plagas mediante refuerzo de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

2.3.3[]_ Estudiar la apertura de un cementerio publico para animales de compafia (mascotas). Un servicio
municipal respetuoso con la dignidad del animal y con el luto de sus duefios y familia.

SEGURIDAD

2.3.31_ Poner en marcha una estrategia de seguridad en el ocio, que incluya ocio nocturno, diurno y comercial
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2.3.32_ Aprovechar los recursos liberados con la puesta en marcha de los agentes de movilidad, para poder
reforzar aquellos ambitos de la seguridad ciudadana que sean prioritarios, en colaboracion y teniendo en
cuenta el criterio del personal de la policia local.

2.3.33_Mantener de manera estable el plan antinavajas, con medidas especiales de control de armas blancas
por parte de policia local vy Ertzaina.

2.3.311_ Elaborar un estudio socioldgico para analizar las causas del incremento del uso de armas blancas que
permita atajar y prevenir esta situacion.

2.3.35_ Llevar a cabo intervenciones de mejora de la iluminacion y el entorno urbano en los lugares detecta-
dos en el Mapa de puntos inseguros para aumentar la seguridad en el espacio publico.

2.3.35_ Activar la incorporacion inmediata de nuevos agentes a través de las convocatorias unificadas que se
forman en la Academia de Arkaute.

2.3.37_ Asegurar el Plan de inversiones en medios materiales para la Policia Local, a través de nuevos recur-
S0s materiales para dotar de los mas avanzados métodos de prevencion e investigacion frente a los ilicitos
administrativos y penales.

2.3.38_ Continuar con los programas de formacion especial al cuerpo de Policia Local, en especial, en materia
de seguridad, ciudadana o trafico.

2.3.39_Incrementar hasta 30 las camaras inteligentes de vigilancia y ubicarlas en zonas de interés.

2.3.11[]_ Incentivar/Intensificar la coordinacion con la Ertzaintza, profundizar en los protocolos de colaboracion
con la Ertzaintza para mejorar la eficacia policial v la eficiencia de los recursos disponibles.

2.3.41_ Apostar por la formacion practica y especializada del personal adscrito al SPEIS (Servicio de Preven-
Cion, Extincion de Incendios y Salvamento).

2.3.lt2_ Continuar con la renovacion de los vehiculos autobomba y otros elementos de trabajo del SPEIS.

2.3.113_ Elaborar un plan de emergencias municipal que de cobertura a los diferentes riesgos; inundaciones,
nieve, incendio forestal e interfaz urbano forestal, protegiendo a las personas, bienes y patrimonio de Vito-
ria-Gasteiz y todos sus nucleos.

2.3.4L_Desarrollar el Plan de consolidacién de los recursos humanos del SPEIS de Vitoria-Gasteiz.
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IGUALDAD

2.3.45 _Desarrollar e implementar el V Plan para la Igualdad de Género en Vitoria-Gasteiz (2023-2030). Con-
tara con cuatro ejes principales; Igualdad de género en el gobierno municipal, empoderamiento feminista,
ciudad libre de violencia machista, ecofeminismo vy sostenibilidad de la vida.

2.3.1;5_ Trabajar en la capacitacion progresiva del personal municipal en igualdad vy la integracion del enfoque
de género en los procedimientos de trabajo.

2.3.117_ Dar valor vy visibilidad a los trabajos de cuidados como premisa para la sostenibilidad de la vida.
Consolidando la asesoria socio-laboral en Emakumeen Etxea y difundiendo internamente la intervencion en
cuidados desde 10s servicios sociales.

2.3.&8_ Suscitar la aplicacion del enfogue de género en la politica ambiental y continuar su implementacion
en las sucesivas fases de aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbana.

2.3.&9_ Apoyar a las asociaciones y colectivos que impulsan la igualdad de género dando visibilidad al movi-
miento feminista y LGTBI+.

2.3.5[]_ Consolidar los procesos de empoderamiento feminista en el marco de Emakumeen Etxea-La Casa de
las Mujeres.

2.3.5]_ Fomentar la investigacion, formacion, sensibilizacion y prevencion de la violencia machista (sexista y
LGTBIfobica).

2.3.52_Colaborar con los colectivos sociales de Vitoria-Gasteiz.en el impulso del Observatorio contra la LGTB
fobia.

2.3.53_ Promover la educacion en valores como formula de prevencion de la violencia machista a través de la
Estrategia Libre Izan Nonahi.

2.3.54_Impulsar y ampliar la estrategia de prevencion frente a la violencia machista a nuevos espacios como
la hosteleria, el comercio y el ocio nocturno.

2.3.55_ Garantizar el acompafamiento a las victimas de violencia machista y fortalecimiento de la correspon-
sabilidad comunitaria de los agentes clave contra la violencia machista.

2.3.55_ Desarrollar una agenda para la reduccion de la brecha salarial entre mujeres y hombres en el empleo
municipal.
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CONVIVENCIA'Y DIVERSIDAD.

2.3.51_Garantizar el respeto a la diversidad. En las relaciones con la ciudadania cuidar especialmente el res-
peto a la diversidad implementando formacion vy recursos a la plantilla municipal.

2.3.53_ Impulsar la Mesa de Diversidad Religiosa, desarrollando una agenda de trabajo vinculada a la materia.

2.3.59_ Apoyar acciones para avanzar hacia la accesibilidad universal, en colaboracion con los colectivos socia-
les avanzando en mejoras de accesibilidad en la via publica, en los edificios municipales, ademas, de continuar
mejorando la sefalizacion de Ia via publica y en particular en las zonas de obra.

2.3.5[]_ Consolidar el Observatorio de Ia Convivencia como herramienta de promocion en el ambito comuni-
tario.

2.3.61_ Continuar apoyando la Red AntiRumores/Zurrumurruen aurkako Sarea (ZAS), cuyo objetivo es des-
mentir los falsos estereotipos y prejuicios hacia personas de ascendencia y/o nacionalidad extranjera.

2.3.62_participar activamente y en calidad de entidad fundadora en la Fundacion Memorial 3 de marzo y en
la creacion de este espacio expositivo.

2.3.53_ Fomentar la cultura de la paz, la memoria y la convivencia desde el respeto a los derechos humanos.
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2.4_Una administracion rigurosa, moderna y cercana

241 Adecuar las tasas y precios publicos para garantizar el adecuado mantenimiento de los servicios v las
inversiones.

2.11.2_ Continuar reduciendo la deuda municipal con entidades financieras, ademas de seguir con el equilibrio
y estabilidad presupuestaria, con el cumplimiento de la regla de gasto.

2.11.3_ Mantener el periodo de pago medio a proveedores por debajo de los 19 dias para garantizar que las
empresas y autonomos que ofrecen obras y servicios al Ayuntamiento tengan un cobro agil y seguro.

Z.lt.ll_ Impulsar un nuevo Plan de lucha contra el fraude fiscal y reforzar el plan especial de inspeccion.

2.11.5_ Promover la Tarifa plana fiscal, facilitando el acceso de las personas contribuyentes que asi o deseen
tanto a la tarifa plana como los pagos aplazados de tributos.

2.11.5_ Asegurar gue todos los presupuestos de cada departamento y las nuevas ordenanzas fiscales incorpo-
ren informes de perspectiva de género.

2.11.7_ Modernizar la plantilla municipal con perfiles profesionales adaptados a los avances tecnologicos.

2.11.8_ Desarrollar y dotar de recursos a la Oficina Municipal del Dato, como 6rgano lider de la cultura del dato
en el ayuntamiento. Un servicio para mejorar la gestion y el conocimiento de la ciudad.

2.11.9_ Recuperar la atencion presencial en los servicios de atencion ciudadana, sobre todo, con vistas a dar
una atencion adecuada a personas vy colectivos afectados por la brecha digital.

2.11.1[]_ Realizar una rendicion de cuentas anual del Programa de Gobierno, con compromisos concretos vy
medibles mediante una evaluacion del cumplimiento o incumplimiento de los mismos.

Z.lt."_ Garantizar la aplicacion del codigo ético, que actualmente dispone el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
gue vincula a responsables politicos, a gestores publicos v a la plantilla municipal.

Z.lt.]Z_ Reducir la burocracia, apostando por la eficiencia y la calidad, cumpliendo los requisitos administrativos
pero primando un servicio publico agil y cercano.

2.4.13_Impulsar la Escuela Abierta de Ciudadania para contribuir a la cultura de la participacion en la ciudad.

Z.lt.]ll_ Hacer que el Presupuesto del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz cuente con un Informe de alineamiento
de todas las partidas presupuestarias de acuerdo a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2415 Mejorar el proceso de participacion vecinal “Mejorando Gasteiz-Gasteiz Hobetuz” y los presupuestos
participativos.
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2416 Garantizar el Lenguaje accesible, reforzando la informacion municipal hacia la ciudadania con un len-
guaje sencillo, inclusivo y que prime la eficacia comunicativa sobre l0s tecnicismos.

2411 Mantener la actividad del Consejo Municipal de transparencia y continuar con el trabajo de este 6rgano
técnico de control de la actividad del gobierno tanto en su vertiente de publicidad activa como de acceso a
la informacion publica.

2.4418 Consolidar los centros civicos como corazén de la vida en Comunidad mediante el refuerzo de sus ac-
tividades.

24419 Culminar el plan de cooperacién al desarroillo 2022-2025 y elaborar un nuevo plan para el (2025-
2027). Actuar en cooperacion en el surmediante programas de cooperacion al desarrollo y actuar en la ciudad,
mediante programas de informacion, sensibilizacion y educacion para el desarrollo dirigidos a la ciudadania.

2.4.20 Sensibilizar y concienciar en favor del comercio justo y la compra publica ética. A través de programas
de colaboracion entre las entidades del sector comercial de la ciudad y 10s centros educativos.Programas
centrados en la educacion en valores relacionados con el consumo responsable.

2.4.21 Destinar el 0,7% del Presupuesto de ingresos municipales (capitulos 1 al 5) a la cooperacion al desa-
rrollo.
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“Quiero una ciudad lleva de acfividad y eventas, que mire defu atu a

los ciudades del entorno. Gon calles fluminadas y comercios llenos, una
cludad que no se conforma”

3_Una ciudad conviday atractiva _ Ordullo

(njenvos de cudad:

« Revitalizar el centro de la ciudad.

« Lograr un mayor dinamismo cultural y deportivo a través de la promocion de eventos.

« Proyectar la ciudad como destino turistico activo y gastronomico.

Proyectos esiraregicos:

1. El Anillo Azul. Nuevo parque fluvial del Zadorra.
2 El centro con vida. Renovacion del Casco Medieval y el Ensanche.

3. Gasteiz kilometro Cero. Impulso al comercio, turismo y gastronomia local.
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Sentimos orgullo por ser de donde somos, gasteiztarras. Deseamos vivir en una ciudad viva, alegre y llena de
actividades y ocio. Cada una de nosotras y nosotros sabemos del gran valor de la ciudad que tenemos, de nuestro
entorno que forma parte de nuestra identidad como ciudad y de nuestra calidad de vida.

Una ciudad al aire libre, con vida y atractiva. Una ciudad para disfrutar de su entorno y sus instalaciones deporti-
vas y cultuales. Paseando, haciendo deporte 0 en un concierto.

Vitoria-Gasteiz es una ciudad deportiva: desde los equipos deportivos que nos representan en el mundo pasan-
do por los y las deportistas de élite o los excelentes profesionales médicos que proyectan nuestra ciudad en el
exterior, hasta las personas que practicamos deporte en alguna de sus mas de 200 instalaciones 0 a lo largo y
ancho de nuestro entorno natural. Seguiremos apoyando la oferta de servicios deportivos y eventos que se cele-
bran cada afo en Vitoria-Gasteiz y vamos a apostar por consolidar esta imagen de ciudad al aire libre en la que
la naturaleza, la gastronomia, la cultura y el deporte se unen.

El Anillo Verde ha sido durante décadas vy sigue siendo nuestro gran tesoro ambiental y vamos a culminarlo con
los Ultimos parques para que siga siendo nuestro gran tesoro.

Ahora toca que la ciudad mire de nuevo al rio, como las mejores ciudades Europeas, a nuestro gran rio, el Zadorra.
Vamos a crear un nuevo Anillo Azul en la ciudad, empezando por el Zadorra, con un nuevo parque fluvial para
el ocio, el deporte, la gastronomia, la cultura y el esparcimiento. Este Anillo Azul sera nuestro gran proyecto para
los proximos anos.

Vitoria-Gasteiz es una ciudad llena de vida, de actividades y de espacios donde poder disfrutar de la cultura.

Tenemos que consolidar nuestra oferta de espacios culturales, finalizando la reforma del Teatro Principal, mejo-
rando la red de teatros y planteando un proyecto de equipamiento cultural que dinamice el centro de la ciudad.

Pero la cultura no son solo edificios. El reto para Vitoria es generar mas dinamismo cultural, mas actividades y
eventos y poniendo en valor nuestra lengua, que es nuestro mayor patrimonio cultural. La ultima encuesta socio-
lingUistica asi lo muestra y cada vez somos mas |0s euskaltzales en Vitoria-Gasteiz que se visibiliza en nuestras
calles donde el euskera se escucha y se habla con naturalidad.
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3.1_Gludad al aire libre

3.1.1_ Llevar a cabo el Plan Director para Reforma y Adecuacion de las Instalaciones Deportivas existentes,
disefiando una planificacion plurianual de intervenciones de mejora y mantenimiento de instalaciones depor-
tivas con un compromiso presupuestario cerrado para el mandato 2023-2027.

3.1.2_ Poner en marcha el | Plan Estratégico del Servicio de Deporte, ademas de incidir en la organizacion del
Servicio Municipal de Deporte, su oferta de servicios deportivos v la transversalidad del deporte en sentido
amplio.

3.].3_ Impulsar una nueva Oficina de orientacion hacia la actividad fisica y el deporte, a través de una oficina
de asesoramiento y orientacion a 1as personas inactivas o inexpertas para ayudarles a mejorar sus habitos de
actividad fisica y optaremos a los fondos europeos Next Generation con este proyecto.

3.111_ Fomentar el Deporte en Igualdad y para la Diversidad, modificando 10s criterios de uso y cesion de ins-
talaciones para evitar las desigualdades de género.

3.1.5_ Elaborar nuevos Protocolos de atencion y prevencion de la violencia machista y LGTBIfobica en las ins-
talaciones municipales.

3.1.6_ Mejorar la atencion a las personas con discapacidad en la programacion deportiva municipal.

3.1.7_ Plantear crear una Oficina de atencion integral a los eventos deportivos, con la intencion de desarrollar
una estrategia de captacion de eventos deportivos y ofrecer una ventanilla Unica municipal (autorizaciones de
espacio publico, cesion de materiales, comunicacion, etc...) para promotores de [0S mismos.

3.].8_ Apostar por la promocion de la pelota y el deporte rural, estableciendo programas para difundir el co-
nocimiento v la practica de nuestros deportes.

3.].9_ Potenciar el Programa anual de patrocinios deportivos, cuyo objetivo es poder atender al mayor numero
de equipos y deportistas locales.

3.].1[]_ Apoyar a las Asociaciones deportivas, a través del apoyo econdmico a 10s eventos organizados vy
promovidos por entidades deportivas locales vy singularmente, los eventos impulsados por entidad local sin
animo de lucro.

3.1.“_ Promover la practica deportiva vy el ejercicio fisico, potenciando la practica deportiva en espacios publi-
Cos 'y zonas verdes de la ciudad.

3.1.12_ Intensificar el apoyo a la practica deportiva de las mujeres, consensuando acciones concretas con
agentes del ambito deportivo para eliminar obstaculos o condiciones para la practica del deporte por parte
de las mujeres.

3.1.13_ Promover Programas de entrenamiento dirigidos a personas mayores de 70 afios en colaboracion con
empresas especializadas alavesas, disefiando entrenamientos, con base cientifica, de escasa dificultad y baja
agresion para colectivos de personas mayores.
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3.1.]11_ Impulsar la creacion del Parque fluvial del Zadorra con el objetivo de integrar el rio Zadorra en Vito-
ria-Gasteiz con un nuevo pargue fluvial que sea un lugar para el ocio, la gastronomia, el deporte, la cultura
y el esparcimiento. Un proyecto para el desarrollo a o largo de los 7,5 kildmetros del cauce entre Gamarra y
Astegieta.

3115 Impulsar el Jardin Botanico de Olarizu mediante la difusion y puesta en valor, utilizando para ello el
Infogune y desarrollar una zona de juegos naturalizados, analizando la oportunidad de alcanzar acuerdos de
colaboracion con otros jardines botanicos.

3.1.]6_ Promover una via verde de conexion del Jardin Botanico de Olarizu en Vitoria-Gasteiz con el de Santa
Catalina en Irufia de Oca.

3.117_Disenar vy crear el Parque de Larragorri como ampliacion del anillo verde, una vez finalizada la obra de
encauzamiento de los rios Batan y Zapardiel y la generacion de dos balsas, impulsar el nuevo parque periur-
bano de Larragorri.

3.1.18_ Impulsar el nuevo Pargue de Mendebaldea, como una ampliacion y mejora hacia el exterior del anillo
verde.
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3.2_LEuskera

3.2.1_ Consolidar el proyecto Izaskun Arrue Kulturgunea, como infraestructura cultural que albergara tres acti-
vidades simultaneas: un local de hosteleria vinculado a nuestro 0cio, un espacio para conocer y acercarnos a
la cultura en euskera y un ambito de trabajo para colectivos euskaltzales donde compartir ideas y proyectos.

3.2.2_Favorecer la euskaldunizacion del personal empleado publico municipal.

3.2.3_ Garantizar la atencion en euskera a cualquier persona que elija ese idioma en su relacion con nuestro
Ayuntamiento.

3.2.lt_ Crear espacios de trabajo diario donde el personal empleado publico, que asi lo deseen, pueda desa-
rrollar su trabajo en euskera.

3.2.5_Colaborar con los colectivos euskaltzales de Vitoria-Gasteiz para crear espacios y actividades donde el
euskera sea el idioma de uso cotidiano, primando el trabajo con las personas jovenes, poniendo atencion al
ocio de las y los jovenes y a todo lo relacionado con la actividad deportiva.

3.2.5_ Apostar por la colaboracion con la Diputacion Foral de Alava y el Gobierno Vasco en las politicas publi-
cas de normalizacion del euskera a través de las campafas que, en torno a una marca unificada, dan cohe-
rencia al trabajo interinstitucional.

3.2.7_ Sequir fortaleciendo la colaboraciéon municipal en los eventos de promocion del euskera como Korrika,
Euskaraldia, Araban Euskaraz..y en general, con las iniciativas impulsadas por 10s colectivos euskaltzales de
Vitoria-Gasteiz.
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3.3_ Cultura

3.3.1_ Llevar a cabo la reforma del Teatro Principal, que permita convertirlo en una infraestructura cultural
adaptada a Ias nuevas necesidades y conservara, al mismo tiempo, el espiritu y ambiente de un centenario
“teatro a la italiana”.

3.3.2_Realizar un concurso de ideas para la construccién de un nuevo equipamiento cultural en el centro de
la ciudad y en el que se compatibilicen eventos, conciertos y auditorio.

3.3.3_ Incrementar las inversiones en el patrimonio municipal para garantizar su correcto mantenimiento y
desarrollar el Plan de Puesta en Valor de nuestros Palacios de titularidad publica.

3.3.4_ Crear un nuevo espacio de creacion y pensamiento contemporaneo en el depésito de aguas del Casco
Medieval, dedicado a las industrias creativas que sirvan de nodo de conexion entre estas y la oferta cultural
de nuestra ciudad, un espacio en el que las artes escénicas, visuales, literatura, filosofia, cine, musica, etc. se
interconectan.

3.3.5_Recuperar y reforzar la mesa de la cultura como espacio de participacion y encuentro entre institucion
y agentes culturales de la ciudad.

3.3.6 Promover la creacion de una plataforma de Crowdfunding entre administraciones, entidades privadas, el
tercer sector y ciudadania para la financiacion de proyectos culturales locales.. “GasteizArtLagun”.

3.3.7_ Desarrollar una estrategia de calificacion para la cultura, utilizando tecnologia, unificacion para promo-
ver la participacion activa de la ciudadania en la cultura y el patrimonio de la ciudad, especialmente dirigido
a los publicos mas jovenes, de manera que la cultura sea mas atractiva para ellas v ellos.

3.3.8_ Desarrollar un programa de Mentoring y apoyo a jovenes artistas, que les permita desarrollar sus habi-
lidades y adquirir experiencia en la produccion y gestion cultural.

3.3.9_ Promover el uso de la tecnologia de realidad aumentada vy realidad Virtual, en la cultura y el patrimonio
de la ciudad, para mejorar la experiencia de los visitantes y ciudadanos en la exploracion de la ciudad y sus
monumentos.

3.3.10_Trabajar en la consolidacion de un circuito cultural, que una parte Montehermoso Izaskun Arrue vy el
depodsito de aguas como un nuevo eje cultural y museistico en el que convivan las industrias creativas y la
oferta cultural y museistica del centro de la ciudad.

3.3."_ Poner en marcha un plan de recuperacion de obras de arte en el espacio publico, a través del desarrollo
de un catalogo de cada una de ellas y un seguimiento de su estado y necesidades de mantenimiento.

3.3.12_ Crear un circuito de obras de arte en el espacio publico de nuestra ciudad.
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3.3.13_ Trabajar en la incorporacion de obras de arte en el anillo verde de la ciudad, uniendo de esta manera
uno de nuestros elementos mas representativos con obras de arte de calidad.

3.3.111_ Desarrollar el Convenio con IDarte por el cual se realizan intervenciones artisticas en el Espacio Publico
por parte de estudiantes de disefio con supervision del profesorado.

3.3.15_ Optimizar los espacios para la cultura gue tenemos en centros civicos y bibliotecas, dando un nuevo
impulso a la red de teatros.

3.3.16_ Reforzar las apuestas culturales consolidadas en nuestra ciudad: Azkena Rock; Magialdia; Poetas en
mayo; World Press Photo: Umbra Ligth Festival; Festival de Jazz; FesTVal de television, Festival de cortos
|COFF, etc...

3.3.17_ Crear un nuevo servicio de Gestion y captacion de eventos a la ciudad, que permita atraer nuevos
eventos y actividades culturales que completen el catalogo de ofertas culturales abiertas a toda la ciudadania.

3.3.18_ Incrementar el presupuesto dedicado a las Fiestas de la Blanca y a las Fiestas de Navidad en al menos
un 20%. La atraccion de actuaciones musicales de primer nivel.

3.3.19_ Seguir fortaleciendo la Escuela de musica y Academia de folklore, apostando por la actividad cultural
de ambas entidades.

3.3.2[]_ Transferir el Conservatorio de Danza al Gobierno Vasco, institucion competente, una vez que vya existe
la cobertura legal para la culminacion del proceso.

3.3.21_ Reforzar impulsar la produccion local y las alianzas firmes con las v los agentes culturales vy artistas
locales.

3.3.22_ Garantizar que las producciones locales, tener una presencia significativa y equilibrada en el conjunto
de actividades culturales de la ciudad, impulsando vy favoreciendo la colaboracion publico privada..

3.3.23_ Defender la promocion de artistas locales, impulsando becas, seminarios y programas de intercambio
de artistas que supongan impulsos en los respectivos procesos de formacion.

3.3.2L_ Consolidar la Vitoria-Gasteiz Film Office para comunicar v difundir las virtudes cinematograficas de
Vitoria-Gasteiz, y poner en marcha medidas tributarias, en colaboracion con la Diputacion Foral de Alava, para
atraer producciones audiovisuales a Vitoria-Gasteiz.

3.3.25_ Garantizar que la cultura se encuentre al alcance de todas y todos, que permita que Vitoria-Gasteiz sea
un lugar donde disfrutar de la cultura promoviendo una politica de precios incentivadora para gasteiztarras
y visitantes.
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3.3.25_ Fomentar la imagen de Vitoria-Gasteiz como ciudad de la animacion y el comic continuando con una
tradicion arraigada en nuestra ciudad y apoyando la presencia e intercambio de artistas a nivel internacional.

3.3.27_ Impulsar el proyecto de Murales de la ciudad mediante nuevas iniciativas que doten a nuestras calles
y edificios de obras artisticas que sirvan de reclamo cultural vy turistico.

3.3.23_ Mejorar la iluminacion navidefia en nuestras calles, como reclamo para el comercio vy la hosteleria y
hace mas agradable la experiencia de calle a la ciudadania.

3.3.29_ Fomentar la cultura en los centros educativos mediante programas de acercamiento y participacion
cultural.

3.3.30_Impulsar una educacién en igualdad de oportunidades, inclusiva e intercultural, que promueva una es-
colarizacion equilibrada y una mayor cohesion del sistema escolar, con la colaboracion entre el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz y el Gobierno Vasco.

3.3.3]_ Seguir apostando por la naturalizacion de los patios escolares en colaboracion con la comunidad edu-
cativa.
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3.4_Cludad neutra en carbono

3.l|.l_ Trabajar para alcanzar el objetivo de la neutralidad en carbono para el afio 2030 y con ello una ciudad
referencia en Europa en el camino hacia la neutralidad climatica.

3.&.2_ Desarrollar medidas de adaptacion al cambio climatico, preparando la ciudad y a las personas para
situaciones de olas de calor.

3.l|.3_ Reducir las emisiones en el ambito de la movilidad, el consumo energético domestico y de la industria
y desarrollar los sumideros de CO2 con la plantacion de mas arboles en la ciudad.

3.l|.lt_ Desarrollar acciones de eficiencia energética en el sector de la edificacion, de electrificacion de la de-
manda, de electrificacion del transporte publico, de aprovechamiento de la energia de los residuos o de Ia
instalacion de energias renovables.

3.11.5_ Poner en marcha medidas de adaptacion y resiliencia al cambio climatico, preparando a la ciudad para
fendmenos meteoroldgicos derivados del cambio climatico y ofreciendo servicios y apoyo a la ciudadania para
hacer frente a situaciones de olas de calor o frio.

3.l|.ﬁ_ Impulsar las infraestructuras verdes, la rehabilitacion de edificios, la regeneracion urbanay la estrategia
de circularidad.

3.l|.7_ Implementar mas huertos urbanos, impulsando el plan de un huerto comunitario en cada barrio, situan-
do lo proximos en Goikolarra y en la 22 fase de la Reforma de Los Herran.

3.4.8_Reforzar el plan de inversiones en placas fotovoltaicas instaladas en edificios municipales.

3.&.9_ Analizar la implantacion de una gran red de calor en Vitoria-Gasteiz, para conseguir una ciudad neutra
en carbono en 2023.

3.&.10_ Crear parques solares urbanos en aparcamientos publicos mediante la cubricion de aparcamientos de
coches con placas solares.

3.&."_ Impulsar el Proyecto de biomasa de Aberasturi, para conseguir gue se incorporen dos fuentes de ener-
gia: la biomasa forestal y la biomasa agricola.

3.4.12_Impulsar el Proyecto Biocompost Arkatza, con el objetivo de producir biocompost a partir de restos de
poda, siega vy jardineria en la Zona Rural de Vitoria-Gasteiz.

3.4.13_ Continuar con el esfuerzo inversor para incrementar la produccion de energia distribuida por fuentes
renovables, para seguir reduciendo las emisiones de CO2.
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3.l|.ll|_ Impulsar la red de cargadores eléctricos en superficie para uso de vehiculos eléctricos,sumando a la
“electrolinera” de Portal de Foronda, 21 puntos de recarga eléctrica ya adjudicados.

3.4.15_ Alcanzar los 200 puntos de carga en via publica para 2027, en las diferentes zonas y barrios de la
ciudad

3.&.]5_ Fomentar compartir el vehiculo en los desplazamientos habituales a través de iniciativas de car-poo-
ling y car-sharing como posible alternativa para ciertas personas.

3.&.]7_ Promover los Planes de movilidad de empresas, primando fiscalmente a las empresas que apliquen
Planes de Movilidad y fomenten el transporte sostenible y/o colectivo.

J.4.18_ Continuar apoyando con las ayudas a la electrificacion del taxi en Vitoria-Gasteiz para cumplir con el
objetivo del 100% de taxis eléctricos para el afio 2030.
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